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г. Димитровград 



1. Общие положения 

Настоящее Положение разработано на основании Федерального Закона 

«Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ  от 29 декабря 2012 г., 

приказа Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1015 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

общеобразовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования», а также Устава ОГКОУ «Школа № 11» г.  

Димитровграда. 

Методический совет создаётся в целях координации деятельности всех 

структурных подразделений методической службы  общеобразовательного 

учреждения. 

Методический совет – коллегиальный орган управления, является 

коллективным общественным профессиональным органом, объединяет 

сотрудников общеобразовательного учреждения, стремящихся осуществлять 

преобразования в школе на научной основе, соблюдающих Конвенцию о 

правах ребёнка, руководствуясь законами РФ, решениями Правительства РФ, 

Министерства образования и науки Ульяновской области, а также Уставом и 

локальными актами школы. 

Методический совет координирует деятельность методических 

объединений учителей, классных руководителей, направленную на развитие 

научно-методического обеспечения образовательного процесса. 

Методический совет является главным консультативным органом по 

вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса. 

 

    2. Задачи и основные направления деятельности методического совета 

Методический совет решает следующие задачи: 

 рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные 

предложения по развитию школы; 

 организует методическую работу, направленную на совершенствование и 

эффективность образовательного процесса, программ, форм и методов 

педагогической деятельности; 

 способствует повышению мастерства педагогических работников; 

 организует разработку и экспертизу образовательных программ, 

включающих учебный план, методические и дидактические материалы; 

 анализирует состояние и результативность методической службы; 

 анализирует ход и результаты нововведений, имеющих значимое 

последствие для развития школы в целом (инновационная работа, 

направленная на освоение новых педагогических технологий, разработку 

авторских программ, апробацию УМК и т. д.); 

 организует консультацию педагогов по проблемам совершенствования 

профессионального мастерства, методики проведения различных видов 

занятий; 



 разрабатывает мероприятия по обобщению и распространению 

педагогического опыта сотрудников, апробации новых технологий, форм 

и методов обучения, в том числе, в ходе аттестации; 

 вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в школе 

необходимыми финансовыми материально-техническими ресурсами, по 

развитию инновационного климата в школе; 

 организует взаимодействие с другими учебными заведениями с целью 

обмена опытом и передовыми технологиями в области образования; 

 способствует внедрению в учебный процесс современных учебно-

методических и дидактических материалов; 

 содействует становлению молодых начинающих учителей. 

 

3. Организация работы методического совета 

Председателем Методического совета является заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе.  

Членами Методического совета являются заместители директора 

общеобразовательного учреждения, председатели  методических 

объединений, высококвалифицированные педагогические работники.  

Секретарь избирается из числа членов Методического совета.  

Состав Методического совета определяется сроком на один учебный 

год.  

Работа методического совета осуществляется на основе годового плана. 

Методический совет собирается по мере необходимости, но не реже четырёх 

раз в течение учебного года.  

На заседаниях Методического совета ведутся протоколы, которые 

подписываются его председателем и секретарём. 

Контроль за деятельностью методического совета осуществляется 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе в соответствии с 

планом методической работы и внутришкольного контроля. 
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