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1. Общиеположения
раздел1 изменен с 1 марта 2023 г._ - ПостановлениеПравительства_Ульяновской

ебдастиот22 февраля2023 г. N 83-ГЩ
1.1. Настоящее Положение Областного казённогогосударственного

общеобразовательногоучреждения «Школа для обучающихсяс ограниченными
возможностями здоровьяN2 11» г. Димитровграда(далее — ОГКОУ «Школа N2 11»)

утверждено постановлением ПравительстваУльяновскойобластиот 20 ноября2013 г.
N 547-П) с изменениями и дополнениями от: 11 апреля, 18 июля, 22 декабря2014 г., 23

июня, 16 ноября2015 г., 9 января, 19 июля, 25 декабря2017 г., 5 сентября,13 декабря2018 г.,
19 сентября,6 ноября2019 г., 29 января, 11 августа, 21 декабря2020 4 августа, 21 декабря26 сентября2022 г., 22 февраля2023 г,

НастоящееПоложениев соответствии со статьёй 144 Трудовогокодекса Российской
Федерации, Законом Ульяновской области от 06.06.2012 N 70-30 ”06 оплате труда
работниковобластныхгосударственныхучреждений”и постановлением Правительства
Ульяновскойобластиот 07.11.2012 N 526-П ”О некоторыхмерахпо реализацииЗакона
Ульяновскойобласти от 06.06.2012 N 70-30 ”06 оплате труда работниковобластных
государственныхучреждений”регулируетотношения, возникающие в связи с оплатойтруда
работниковОГКОУ «ШколаN2 11 ».

1.2. Системаоплаты трудаработниковОГКОУ «ШколаN2 1 1 » включает в себя:
оклад (должностной оклад), ставкузаработнойплаты;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующегохарактера.

1.3. Размерыокладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты работников
ОГКОУ «Школа N2 11» устанавливаютсяна основе отнесения занимаемых должностейк
профессиональнымквалификационнымгруппам, утверждённымфедеральныморганом
исполнительнойвласти, осуществляющимфункциипо выработкегосударственнойполитики
и нормативно-правовомурегулированиюв сферетруда.
Дрофессиирабочихили должности служащих, входящие в профессиональную
квалификационнуюгруппу, подразделяютсяпо квалификационнымуровнямв зависимости
от сложности выполняемойработыи уровняквалификационнойподготовки, необходимой
дляработыпо профессиирабочегоили занятия должности служащего.
ОтнесениеработниковОГКОУ «Школа N2 11» (за исключением педагогических
работников) к квалификационномууровню соответствующейпрофессиональной
квалификационнойгруппы производитсяпо результатам аттестации (тарификации),

проводимойв соответствии с положением о порядкепроведенияаттестации, применяемомв
ОГКОУ «ШколаМ 1 1

1.4. Размерыокладов (должностных окладов) медицинских работникови работников
культуры устанавливаютсяна основании соответствующегоотраслевогоположения об
оплате труда.
Видывыплат компенсационного и стимулирующегохарактерамедицинским работниками

работникамкультурыустанавливаютсяв соответствии с настоящим Положением.

2. Порядокопределенияокладов (должностных окладов), ставок заработной
платы работниковОГКОУ «Школа У2 11»

Раздел2 изменен с 1 марта 2023р., ДостановлениеДравительства_Ульяновской
бдаетиот 22 февраля2023 г. N 83-Ц

2.1. Размерыокладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты работников
образовательнойорганизации устанавливаютсяисходя из размеровбазовыхокладов
(базовых должностных окладов), ставок заработнойплаты по соответствующим
профессиональнымквалификационнымгруппам с учётомразмеровповышающих
коэффициентов,учитывающихсложность выполняемойработникамиорганизацийработы,и
определяютсяпо формуле:
ДО= БО + БО х К, где:



ДО - размероклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты;
БО - размербазовогооклада (базового должностного оклада), ставки заработнойплаты;
К - размерповышающего коэффициента,учитывающегосложность выполняемойработы.2.2. Размерыбазовыхокладов (базовых должностных окладов), ставок заработнойплаты по
должностям работниковобразовательныхорганизацийи повышающих коэффициентов,
учитывающих сложность выполняемойими работы, устанавливаютсяв соответствии с

приложениямиN 1 и 2 к настоящемуПоложению.
Принаступленииу работникаобразовательнойорганизщииправа на изменение размера
оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты в период пребыванияего в

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временнойнетрудоспособности
выплата оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты в повышенном размере
производитсясо дня окончания отпускаили временнойнетрудоспособности.2.3. Работникиобразовательнойорганизации(кроме медицинских работников), не имеющие
специальнойподготовки или стажа работы, установленныхв требованияхк квалификации,
необходимойработникудля выполнения определённойтрудовойфункции, но обладающие
достаточным практическимопытом и исполняющие качественно и в полном объёме
возложенные на них должностные (трудовые) обязанности, на основании рекомендаций
аттестационнойкомиссии, образованнойобразовательнойорганизацией, назначаются на

соответствующиедолжности с одновременнымустановлениемокладов (должностных
окладов), ставок заработнойплаты в размерах, предусмотренныхдля данных должностей.
Критериидостаточности практическогоопыта, а также критерии, позволяющие одределить
качество и полнотуисполнения должностных (трудовых) обязанностей, устанавливаютсяв
положении о порядкепроведенияаттестации работниковобразовательнойорганизации,

утверждённомлокальным нормативнымактомобразовательнойорганизации.
2.4. В случаеотсутствиядолжности, занимаемойработникомобразовательнойорганизации,
в профессиональныхквалификщионныхгруппах размероклада (должностного оклада),

ставки заработнойплаты по данной должности устанавливается руководителем
образовательнойорганизации.Приэтом учитываютсятребованияк уровнюквалификации,
необходимыедля занятия указаннойдолжности, установленные едиными тарифно-
квалификационнымисправочниками работ и профессийрабочих, единым
квалификационнымсправочникомдолжностейруководителей,специалистови служащих(и)
или положениями профессиональныхстандартов.
2.5. Размерыдолжностных окладов заместителей начальников отделов образовательной
организацииустанавливаютсяна 5-10 процентовниже размеровдолжностных окладов
начальников соответствующихотделов.
2.6. Размерыдолжностных окладов работниковбиблиотекобразовательныхорганизаций,
осуществляющихтрудовуюдеятельность в должности ”библиотекарь", устанавливаютсяна
уровне размеров должностных окладов работниковобразовательныхорганизаций,
осуществляющихтрудовуюдеятельность в должности ”педагог-библиотекарь”.
Размердолжностного оклада заведующегобиблиотекойустанавливаетсяв соответствии с

приложениемN 1 к настоящемуПоложению в части, касающейся1-го квалификационного
уровня профессиональнойквалификационнойгруппы ”Должностируководителей
структурныхподразделений”

З.Выплаты компенсационного характера

Пункт3.1 изменен с 1 марта 2023 ПостановлениеПравительства_ульяновской
бластиот 22февраля2023 г. N 83-П

3.1. Выплаты компенсщионного характерапроизводятсяв целях обеспеченияоплаты
трудав повышенном размереработникамОГКОУ «ШколаN2 1 1 », работакоторыхсвязана с

особымиусловиямитрудовойдеятельности и характеромотдельных видов работ.
Выплатыкомпенсационного характераустанавливаютсяв виде доплат и надбавокк окладу
(должностному окладу), ставке заработнойплаты и осуществляютсяв пределахсредств,
предусмотренныхна оплатутруда.



К выплатам компенсационного характераотносятся:
доплаты работникам,занятым на тяжелых работах,работахс вредными и (или) опасными и
иными особымиусловиямитруда;
доплаты за работув условиях, отклоняющихся от нормальных(при выполнении работ
различнойквалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочнойработе,
работев ночное время, выходные и нерабочиепраздничныедни, а также при выполнении
работв другихусловиях, отклоняющихся от нормальных(ненормированный рабочийдень,работа, не входящая в круг основных обязанностей, но непосредственносвязанная с

образовательнымпроцессом), иные доплаты компенсационногохарактера.
ПостановлениемПравительстваУльяновскойобластиот 9 января2017 г. N 1-П в

щнкт3.2 Положениявнесены изменения, вступающиев силу на следующийденьпосле дня
?фициальногоопубликованияназванного постановления. распространяющце, своё
йствиена правоотношения возникшие с. ! января2017
3.2. РаботникамОГКОУ «ШколаN2 11» за каждыйчас работыв ночное время(с 22.00 до

06.00) производитсядоплата в размерене менее 20 процентовоклада (должностного оклада),
ставки заработнойплаты.

остановлением ПравительстваУльяновскойобластиот 11 апреля2014 г. 'N120-TI в

ункт 3.3 Положения внесены цзмененияь_распространяющиеся на правоотношения,
о никшиес1января 2014 г,

3.3. РаботникамОГКОУ «Школа N2 11», занятым на тяжелых работах, работахс

вреднымии (или) опасными условиями труда, по результатамспециальнойоценки условий
труда производятсяежемесячные доплаты в размерене менее 4 процентовоклада(должностного оклада), ставки заработнойплаты.

3.4. РаботникамОГКОУ «ШколаN2 11» за работусверхустановленнойнормырабочего
времениза фактическиотработанныечасы сверхнормальнойпродолжительностирабочего
временипроизводитсядоплата:
за первыедва часа работыза пределаминормальнойпродолжительностирабочеговремени-

в полуторномразмере;
за последующиечасы - в двойномразмере.

ункт 3.5 изменен с 25 сентября2019 г. - ПостановлениеПравительстваУльяновской
а ти от 19 сентября2019
3.5. РаботникамОГКОУ «ШколаN2 1 1 » за работув выходные и нерабочиепраздничные

дни за фактическиотработанныечасы производитсядоплата в размерене менее одинарного
часового оклада (должностного оклада), одинарнойчасовойставки заработнойплаты сверх
оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты за каждыйчас работыв выходные и
нерабочиепраздничныедни, если работапроизводиласьв пределахмесячнойнормы
рабочеговремени, и в размерене менее двойногочасового оклада (должностного оклада),
двойнойчасовойставки заработнойплаты за каждыйчас работы,еслиработапроизводилась
сверхмесячнойнормырабочеговремени.
Конкретныеразмерыоплаты за работув выходные или нерабочиепраздничныедни
устанавливаютсяколлективным договором, локальным нормативнымактом ОГКОУ «Школа
N2 1 1 » с учётоммнения представительногоорганаработников,трудовымдоговором.3.6. РаботникамОГКОУ «Школа .N2 11» за вьшолнение дополнительнойработыбезосвобожденияот работы, определеннойтрудовым договором, на время совмещения
профессий(должностей) производитсядоплата в размере, установленномпо соглашению
сторон, в зависимости от содержанияи объемадополнительнойработы, но не выше фонда
оплаты трудапо замещаемойдолжности.
Пункт3.7 изменен с 1 марта 202$ф—ЦостановлениеЩравительствдульяновской
дсти от 22 февраля2023 г. N 83-Џ

енения распространяются на прдвоотношения, возникшие с 1 января2023 а3.7. Водителямавтомобилейза ненормированныйрабочийдень устанавливаетсядоплата
в размере2065 рублей.



Пункт3.8 изменен с 1 марта 2023р„ ЦостановдениеДравцтельствдущьяновской
дети от 22 февраля2023 83-Џ

Измененияраспространяются на правоотнщения, дознцкщиед(января 2023р
3.8. За работу, не входящую в круг основных обязанностей, но непосредственно

связанную с образовательнымпроцессом, устанавливаютсяежемесячные доплаты в

следующихразмерах:
3.8.1. Водителямавтомобилейза поддержаниеавтомобиляв технически исправном
состоянии, мойкуавтомобиляи другиенесвойственныевиды работприотсутствииштатной
должности с соответствующимидолжностными обязанностями

- 4100 рублей.
3.8.2. РаботникамОГКОУ «ШколаN2 11» за классное руководство(кураторство):
в 1-4 классах общеобразовательныхорганизаций- 2000 рублей;
в 5-11 классах общеобразовательныхорганизщий- 2400 рублей;
в профессиональныхобразовательныхорганизациях- 770 рублей.
Доплатаза классное руководство(кураторство) в указанныхразмерахустанавливаетсяв
случае, если число обучающихсяв классе (группе) составляет не менее величины норматива
наполняемости, а в иных случаях

- исходя из числа обучающихсяв классе (группе)

пропорциональноуказаннойвеличине.
3.8.3. РаботникамОГКОУ «ШколаN2 1 1 » за проверкуписьменных работ:
в 1-4 классах - в размере, не превышающем 980 рублей;
по русскомуязыку и чтению в 5-12 классах - в размере, не превышающем 1470 рублей;
по математике - в размере, не превышающем 1000 рублей.3.8.4. РаботникамОГКОУ «Школа N2 11» за заведование кабинетами, лабораториями- 500

рублей.3.8.5. РаботникамОГКОУ «Школа N2 11» за заведование учебнымимастерскими- 1400
рублей,при наличии комбинированныхмастерских- 2800 рублей.3.8.6. РаботникамОГКОУ «Школа N2 11» за заведование учебно-опытными(учебными)

участками- 1000 рублей.
3.8.7. РаботникамОГКОУ «Школа N2 11» за проведениевнекласснойработыпо
физическомувоспитанию в размере, не превышающем 1900рублей.3.8.9. РаботникамОГКОУ «ШколаN2 11» за работус библиотечнымфондомучебников-

980 рублей.
Доплатаустанавливаетсяпри условии, что работас библиотечньмфондомне является
должностнойобязанностьюработникаобразовательнойорганизации.
3.8.10. РаботникамОГКОУ «Школа N2 11» за обслуживаниевычислительнойтехники при
отсутствии штатной должности специалиста с соответствующимидолжностными
обязанностями- 500 рублей.

Пункт3.9 изменен с 1 марта 2023 г. - Постановление правительства Ульяновской
щи от 22 февраля2023 г

змененияраспространяютсяна правоотношения, возникшие с 1января2023
3.9. РаботникамОГКОУ «ШколаN2 11» устанавливаютсяиные ежемесячные доплаты

компенсационного характерав следующихразмерах:

Организации, группы, классы, пункты, комиссии, работав которыхдаёт Размеры
правона установлениедоплаты, в том числе при организацииобученияпо доплаты (%)

основным общеобразовательнымпрограммамна дому или в медицинских
о ганизациях
Общеобразовательныеорганизации (классы, группы) для обучающихся15,0-20,0

(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья(в том числе
медицинским аботникам.

Индивидуальноеобучениена дому детейна основании заключения 20,0

медицинскихорганизаций, индивидуальноеобучениедетей, нуждающихсяв
длительном лечении в медицинских организациях, групповоеобучениедетей,

ающихся в длительном лечении и находящихся в санато но- о



о ганизациях педагогическим аботникам

Пункт3.10 изменен с 1 марта 2023ф - ДостановленцеПравителестваУщьяновдкой
а ти от 22 февраля2023 г.џУ83-1!
З.10. Доплатыустанавливаются:

работникам, указанным в пункте 3.7, подпунктах 3.8.1, 3.8.2, 3.8.4-3.8.11 пункта 3.8

настоящего раздела, - в размерах, рассчитанныхна нормурабочеговремениили нормутруда
(трудовых обязанностей);

работникам,указаннымв подпункте3.8.3 пункта 3.8 и пункте 3.9 настоящего раздела, - в

размерах, рассчитанных пропорциональнонорме рабочеговремени или норме труда
(трудовых обязанностей).

ункт 3.11 изменен с 25 сентября2019 г. ПостановлениеПравительства
ьяновскойобластиот19 сентября2019 г. N 468-1!
3.11. Критерии, определяющиеконкретныеразмерывыплат, указанныхв подпунктах

3.8.3 и 3.8.9 пункта 3.8 настоящего раздела, устанавливаютсялокальным нормативным
актом образовательнойорганизации, принимаемым с учётоммнения представительного
органаработников,и включаются в трудовыедоговорысоответствующихработников.

4. Выплаты стимулирующегохарактера

Пункт4.1 изменен с 25 сентября2019 г. ПостановлениеПравительствдудьяновской
а ти от 19 сентября2019 г, 468-Ц
4.1. ВыплатыстимулирующегохарактераустанавливаютсяработникамОГКОУ «Школа

N2 11» с учетомтого, что сложность выполняемых ими работучтенав размерахокладов
(должностных окладов), ставок заработнойплаты.
Выплатыстимулирующегохарактеранаправленына формированиеу работниковмотивации
кдобросовестномутруду, повышение его результативности.
Пункт4.2 изменен с февраля2020 а „ ПостановлениеДравительртвдл.яновскоЙ

q@qqmu от29января 2020 г. N 31-Џ
4.2. К выплатам стимулирующегохарактераотносятся:

выплаты за интенсивность и высокие результатыработы;
выплаты за качество выполняемыхработ;
вьшлаты за стаж непрерывнойработы,выслугу лет;
премиипо итогам работы.
РаботникамОГКОУ «Школа N2 11» устанавливаютсянадбавкиза классность, за

квалификационнуюкатегорию(педагогическим работникам), за работув образовательных
организацияхс определённымиусловиями.
Крометого, работникамОГКОУ «ШколаN2 1 1 » могутустанавливатьсядоплаты за наличие

ученойстепени, надбавкиза наличие почетного звания, персональныенадбавки, надбавки
отдельным категориямработников.
В случае наличия у педагогического работникаправа на получениенадбавкиза стаж

непрерывнойработы,выслугулет и за квалификационнуюкатегориюодновременнопо двум
или более основаниям надбавкаустанавливаетсяему только по одному основанию,

предусматривающемувыплату надбавкив наибольшемразмере.
Пункт4.3 изменен с 25 сентября2019 г. - ПостановлениеПравительствалеяновской
qqmi! от 19 сентября2019 468-Џ
4.3. РаботникуОГКОУ «Школа N2 11» могут устанавливатьсянадбавкиза

интенсивность и высокие результатыработыв зависимости от их фактическойнагрузкив
размере, не превышающем 120 процентовразмераустановленныхемуоклада (должностного
оклада), ставки заработнойплаты. Переченькритериев, характеризующихинтенсивность Е

высокие результатыработыработниковОГКОУ «Школа N2 11», от которыхзависит
конкретныйразмернадбавки, устанавливаетсялокальным нормативнымактом ОГКОУ
«ШколаN2 1 1 ».

пункт4.4 измененс 25сентября 2019 г. - ПостановлениеПравительстваУльяновской



дрти от 19 сентября2019 г 468-Џ
4.4. Надбавкиза качество выполняемых работустанавливаютсяработникамОГКОУ

Школа N2 11» по результатамтруда за определенныйпериод времени.Основным
ритерием, влияющим на размернадбавок, является достижение плановых значений
[оказателей эффективностидеятельностиобразовательныхорганизаций.
Тлановыезначения показателейэффективностидеятельности ОГКОУ «Школа N2 11»

жегодно утверждаютсяучредителем, порядоки условия выплаты надбавкиза качество

выполняемых работопределяютсялокальным нормативнымактом ОГКОУ «ШколаN2 1 1 ».
4.5. Надбавказа стаж непрерывнойработы,выслугулет устанавливаетсяпедагогическим

габотникам,медицинским работниками работникамбиблиотек.Надбавкаустанавливаетсяв
зависимости от стажа работыпо соответствующимдолжностям и начисляется в

гоответствиис порядкомназначения и начисления надбавкиза стаж непрерывнойработы,

выслугулетработникамОГКОУ «ШколаN2 11» (приложение 4 к Положению).

Пункт4.6 изменен с 28 сентября2022 г., ПостановлениеПравительстваУльяновской
бластиот 26 сентября2022 г. N 555-Џ

Пункт4.6 изменен с 27 Декабря2020г. - ЦостановлениеПравительстваУльяновской
бластиот 21 Декабря2020 г. N 768-П
Положениеабзацашестого пунюпа 4.6раздела4 настоящего ПоложениявреЬакции

остановления ПравительстваУльяновскойобласти от 21 Декабря2020 г— 768-П),

адространяетсяна правоотношенщвозникшиес 10 августа 2020 ф
4.6. Надбавказа работув ОГКОУ «Школа N2 11» с определённымиусловиями
устанавливается:
в общеобразовательныхорганизациях, обеспечивающихвысокое качество подготовки

обучающихся(педагогическим работникам), - в размере15 процентовразмерадолжностного
оклада, ставки заработнойплаты;
в образовательныхорганизациях, выполняющих функцииметодического центра
(руководителям и специалистам, включая педагогических работников, непосредственно
осуществляющимдеятельность по реализщиифункцийметодического центра), - до 10

процентовразмерадолжностногооклада, ставки заработнойплаты.
В случае наличия у работникаОГКОУ «Школа N2 11» права на получениенадбавки
одновременнопо двум и болееоснованиям надбавкаустанавливаетсяемутолько по одному
основанию, предусматривающемувыплату надбавкив наибольшемразмере.Надбавкиза
работув общеобразовательныхорганизациях, обеспечивающихвысокое качество
подготовки обучающихся,устанавливаютсянезависимо от наличия другихоснований.
Переченьобщеобразовательныхорганизаций, обеспечивающихвысокое качество
подготовки обучающихся, ежегодно утверждаетсяисполнительным органомУльяновской
области, осуществляющим государственноеуправлениев сфереобразования, в порядке,

установленномПравительствомУльяновскойобласти.
Переченьобразовательныхорганизаций, выполняющих функцииметодического центра для
соответствующихобразовательныхорганизаций, ежегодно утверждаетсяисполнительным
органомУльяновской области, осуществлжощимгосударственноеуправлениев сфере
образования.
Пункт4.7 изменен с 1 марта постановлениеПравительств

• ДФДНО$СКОЙ
ти от 22 февраля2023 г,ф!83-Џ
змененияраспространяются,чддравоотношенщ возникшие с 1 января2023 Г.

4.7. Водителямавтомобилейза наличие у них 1 или 2 класса квалификации
устанавливаетсянадбавказа классность в следующихразмерах:
за наличие 1 класса - 1650 рублей;
за наличие 2 класса - 65() рублей.
Надбавказа классность выплачиваетсяза фактическоевремяработыв качестве водителя. За
время ремонта автомобилянадбавказа классность выплачивается пропорционально
фактическиотработанномувремениуправленияавтомобилем.
Приустановленииводителям автомобилейоклада по 4 квалификационномууровню



1рофессиональнойквалификационнойгруппы”Общеотраслевыепрофессиирабочихвторого
(ровня” в соответствии с перечнем высококвалифицированныхпрофессийрабочих
Чазовательнойорганизациинадбавказа классность не начисляется.

Действиепункта 4.8 раздела4 настоящего Положенияраспространяется на
доотношения, возникшие с сентября2013 г.

пункт4.8 изменен с 12 ноября2019 г— ПостановлениеправительстваУльяновскей
депи от 6 ноября20! 9 4'V552-Џ
4.8. Педагогическимработникампо результатаматтестации устанавливаетсянадбавказа

квалификационнуюкатегорию:
з случае установлениявысшей квалификщионнойкатегории- в размере50 процентов
размерадолжностного оклада, ставки заработнойплаты;
з случае установленияпервойквалификационнойкатегории- в размере35 процентов
размерадолжностного оклада, ставки заработнойплаты.

Пункт4.9 изменен с 1 марта 2023 е, - ПостановлениеПравительстваУщьяновекой
ти от 22 февраля2023 г. N 83-П

измененияраспространяются на правоотношения, возникшие q ! января2023
4.9. РаботникамОГКОУ «ШколаN2 11» за наличие нагрудныхзнаков, учёнойстепени,

почётногозвания, присвоенныхв соответствии с законодательством РоссийскойФедерации
а законодательством субъектовРоссийскойФедерации, в случае соответствия указанных
знаков, степени или звания профилютрудовойдеятельности или преподаваемымучебным
дредметам(дисциплинам) в пределахобразовавшейсяэкономии средств, предусмотренныхв
фондеоплаты труда, устанавливаются:
доплата за учёнуюстепень докторанаук - в размере2000 рублей;
доплата за учёнуюстепень кандидата наук - в размере1500 рублей;
надбавказа звания, наименования которыхначинаются со слова ”Народный”,- в размере, не
превышающем5000 рублей;
надбавказа звания, наименования которыхначинаются со слова ”Заслуженный", - в размере,
не превышающем3000 рублей;
надбавказа наличие почётного звания или нагрудногознака, наименования которых
начинаются со слов ”Почётныйработник”,”Отличник”, ”Заотличную“, 'Вадостижения”, ”За
высокие достижения”- в размере, не превышающем2000 рублей.
В случае наличия у работникаОГКОУ «Школа N2 11» права на получениенадбавки
одновременнопо двуми болееоснованиям надбавкаустанавливаетсяемутолько по одному
Основанию, предусматривающемувыплатунадбавкив наибольшемразмере.
Доплатаза наличие учёнойстепени устанавливаетсяв случае, если соответствующая
выплата работникуОГКОУ «Школа N2 11» не предусмотренаиными нормативными
правовымиактами ПравительстваУльяновскойобласти.

ункт 4.10 изменен с 7 сентября2018 г. - ПостановлениеПравительствщульянрвской
ти от 5 сентября2018 г. У415-Џ

4.10. ПерсональнаянадбавкаустанавливаетсяработникуОГКОУ «Школа N2 11» с

учетомуровняего профессиональнойподготовки, важности выполняемойработы, степени
самостоятельности и ответственности привыполнении поставленных задач, опыта в размере,
не превышающем двукратногоразмераоклада (должностного оклада), ставки заработной
платы, установленныхработникуобразовательнойорганизации.
Решениеоб установленииперсональнойнадбавкипринимаетсяруководителемОГКОУ
«ШколаN2 1 1 » в отношении конкретногоработника.

ункт 4.11 изменен с 25 сентября2019 г. - Постановление Правительстваовскойобласти 19 сентября2019р, 468-Џ
4.11. Педагогическимработникам, на которых возложена функцияклассного

руховодства, социальным педагогам, педагогам-психологам ОГКОУ «Школа У2 11» за

работус обучающимисяиз социальнонеблагополучныхсемейустанавливаетсяежемесячная
надбавкав размере500 рублей.



Пункт4.11.1 изменен с 28 сентября2022ещдновскойобластиот 26сентября2022 г. N 555-П
ействиепункта 4.11.1раздела4 настоящегоПоложения(вредакцииПостановления

равительства Ульяновскойобластиот 26 сентября2022 распространяется
щвравоотношения, возникшие с января2022 г,
4.11.1. ПедагогическимработникамОГКОУ «Школа N2 11», осуществляющим классное
руководство, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждениеза классное
руководство, размеркоторогоравен 5000 рублей.Приэтом педагогическийработник
ОГКОУ «ШколаN2 1 1 осуществляющийклассное руководство, имеет правона получение
не болеедвух указанных вознагражденийв месяц при условии, что он осуществляет
классное руководствов двухи болееклассах.

4.12. К премиям по итогам работыотносятся премии за достижение значимых
результатов, своевременноеи качественноевыполнение установленныхпоказателей, планов,
заданий,мероприятий.

ункт 4.13 изменен с 25 сентября2019 г. Постановлениефавцщещьспща
овскойобластиот 19сентября2019 г. N 468-П

4.13. В целях выплаты премийпо итогам работыв ОГКОУ «Школа N2 11» создаётся
рабочаякомиссия, которая организует деятельность по оценке результативностии
эффективностидеятельности работниковОГКОУ «Школа N2 11». Результативностьи

эффективностьдеятельностиработниковОГКОУ «ШколаN2 1 1 » оценивается в соответствии
перечнемкритериеви показателей, характеризующихрезультаты труда работниковс

ОГКОУ «ШколаN2 11 и величины значимости каждого такого критерияили показателя в

разрезенаименованийдолжностейработниковОГКОУ «ШколаN2 11 ».

переченьуказанных критериеви показателейутверждаетсялокальным нормативнымактом
ОГКОУ «Школа N2 11»по согласованию с профсоюзнойорганизациейОГКОУ «Школа N2
11».

пункт414 изменен с 25 сентября2019 г. - Постановлениемравительстваовскойобластиот сднтября20Ц9г 468-Ц
4.14. По представлению рабочейкомиссии премии распределяютсяколлегиальным

органомуправленияОГКОУ «Школа N2 11» в соответствии с порядкомраспределения
средств фондастимулированияработниковОГКОУ «Школа N2 11», утверждённым
локальным нормативнымактом ОГКОУ «ШколаN2 1 1 ».

Пункт4.15 изменен с 25 сентября2019 г.„„Постановление_Правитедьстваовскойобластиот 19 сентября2019 г. N 4684!
4.15. Работникам ОГКОУ «Школа .N2 11» в связи с выходом на пенсию,

профессиональнымпраздником, праздничнымиднями и юбилейнымидатами (женщины - 55
лет со дня рождения, мужчины - 60 лет со дня рождения и каждые последующие пять лет),
награждениемгосударственными наградами, наградами Ульяновской области или
ведомственными знаками отличия за заслугив труде, а также за добросовестноеисполнение
трудовых обязанностей, подтверждённоерезультатаминезависимойоценки качества
условийосуществления образовательнойдеятельности, в пределах образовавшейся
зономии средств, предусмотренныхфондомоплаты трудаработниковОЖОУ «ШколаN2
п», вьшлачивается единовременноепоощрение, размер которого устанавливается
пллективным договором, локальным нормативнымактом ОГКОУ «Школа N2 11» и не

превышать размера оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты,
установленныхработникамОГКОУ «ШколаN2 1 1 ».

ПостановлениемПравительстваУльяновскойобластиот 16 ноября2015 адУ575-П—:4.16Положениявнесены изменения, вступающиев сидус 1 январз201744.16. Выплаты стимулирующегохарактераосуществляютсяв пределах средств.
—едусмотренныхв фондахоплаты трудаработниковОГКОУ «ШколаУ2 11

Установлениенадбавокза классность, за стаж непрерывнойработы, выслуту лет,

в=ификационнуюкатегорию, за работув образовательныхорганизацияхс определёнными
УС..ТВИЊМИ(за исключением надбавкиза работув общеобразовательныхорганизациях,



беспечивающихвысокое качество подготовки обучающихся) носит обязательныйхарактер.
(становление надбавкиза работув общеобразовательныхорганизщиях, обеспечивающих
высокое качество подготовки обучающихся, носит обязательный характер для
:едагогических работниковобразовательныхорганизаций, входящих в перечень
)бщеобразовательных организаций, обеспечивающихвысокое качество подготовки
)бучающихся.

ункт 4.17 изменен с 7 сентября2018 Правительствальяновской
бл сти от 5 сентября2018 г. N415-I!

4.17. При оплате труда педагогических работниковнадбавкиза работув
образовательныхорганизщиях с определённымиусловиями, за выслугу лет и за

квалификационнуюкатегорию рассчитываютсяс учётомучебнойнагрузки, установленной
притарификщии.

ункт 4.18 изменен с 1 марта 2023 г. - ЦостановлениеДравительствадеянрвской
ти от 22 февраля2023 г. N 83-11

4.18. За нецелевое, неправомерноеи (или) неэффективноеиспользование бюджетных
средств(далее - финансовоенарушение) размервыплаты за интенсивность и высокие
результатыработыи размервыплаты за качество выполняемых работ,оказываемых услуг,

становленных руководителю образовательнойорганизации, его заместителю, к
полномочиям которогоотносится расходованиебюджетныхсредств, и главномубухгалтеру
образовательнойорганизации, снижаются за период, в которомвыявлено финансовое
нарушение, в следующихразмерах:
1) 10 процентов, если объёмфинансовогонарушенияне превысил10000 рублей;2) 20 процентов, если объёмфинансовогонарушенияне превысил50000рублей;З) 30 процентов, если объёмфинансовогонарушенияне превысил100000 рублей;4) 50 процентов, если объёмфинансовогонарушенияне превысил500000 рублей;5) 75 процентов, если объёмфинансовогонарушенияне превысил1000000 рублей;6) 100 процентов, если объёмфинансовогонарушенияпревысил1000000 рублей.
За период, в которомвыявлено финансовоенарушение, указанным лицам премии не
выплачиваются.

5. Порядоки условияоплаты трудапедагогических работников
ОГКОУ «Школа 11»

5.1. Оплататруда педагогических работниковОГКОУ «Школа N2 11» определяетсяс
учетом:
установленнойпродолжительностирабочеговремени(нормы часов педагогическойработы
за ставкузаработнойплаты);
сбъемовучебной(педагогической) работы;
=рядка исчисления заработнойплаты педагогических работниковна основе тарификации;
хобенностейисчисления почасовойоплаты трудапедагогических работников.

ункт 5.2 изменен с 28 сентября2027?. ПостановлениеПравительствдульянрвской
и от 26сентября2022 г. N 555-Џ

5.2. Оплата труда педагогических работников(преподавателей и учителей)

хулцествляетсяна основании тарификационныхсписков, ежегодно утверждаемыхна начало
учебногогода по форме, установленнойуполномоченнымисполнительным органом
Ульяновскойобластив сфереобразования.В случае, когда учебнымипланами предусматриваетсяразноеколичество часов на пред:мет

тарификацияосуществляетсятакже 1 разв год, но раздельнопо полутодињм-
5.3. РуководителюОГКОУ «Школа N2 11», его заместителям, и друтимработникам

СГКОУ «Школа N2 1 1 » устанавливается40-часоваярабочаянеделя.5.4. Продолжительностьрабочеговремени(норма часов педагогическойработыза ставку
—еб•отнойплаты) для педагогических работниковОГКОУ «ШколаN2 1 » устанавливается
••рмативнымиправовыми актами РоссийскойФедерации.

часы педагогическойработысверхустановленнойнормы производитсядополнительная



оплата соответственно получаемойставке заработнойплаты.

ункт 5.5 изменен с 25 сентября2019 г. - ПостановлениеПравительстваульяновской
ти от „19 сентября20!9р.Т=468-Џ

5.5. Нормируемаячасть педагогическойработыопределяетсяв астрономическихчасах и
включает в себяпроводимыеуроки (учебные занятия) и короткиеперерывы(перемены)
между ними, в том числе ”динамическийчас” для обучающихся1 класса. Приэтом
количествучасов установленнойучебнойнагрузкисоответствуетколичество проводимых
учебныхзанятийпродолжительностью, не превышающей45 минут.
Конкретнаяпродолжительностьучебныхзанятий, а также перерывов(перемен) междуними
предусматриваетсяуставомлиболокальным нормативнымактом ОГКОУ «ШколаN2 1 1 » с

учетом соответствующих санитарно-эпидемиологическихправил и нормативов,
утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательскойработы
регулируетсярасписаниемучебныхзанятий.
При проведении спаренных учебныхзанятий неустановленные перерывы могут
суммироватьсяи использоваться для выполнения другойпедагогическойработыв порядке,

предусмотренномправиламивнутреннеготрудовогораспорядкаОГКОУ «ШколаN2 1 1 ».

Выполнениедругойчасти педагогическойработыработникамиОГКОУ «Школа N2 11
ведущимипреподавательскуюработу, осуществляетсяв течениерабочеговремени, которое
не конкретизированопо количествучасов, регулируетсяих должностными обязанностями,

фикамии планами работы, в том числе личными планами педагогического работника,и
ожет бытьсвязано с:

тием в работепедагогических, методических советов, проведениемродительских
собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий,
предусмотренныхадаптированнойосновной общеобразовательнойпрограммойдля
96учающихсяс умственнойотсталостью (далее — АООП);
ганизациейи проведениемметодической, диагностическойи консультативнойпомощи

родителямили законным представителям, семьям, обучающимдетейна домув соответствии
с медицинским заключением;
временем, затрачиваемымнепосредственнона подготовкук работепо обучениюи
ЫСПИТанию обучающихся, изучению их индивидуальныхспособностей, интересови
схлонностей, а также их семейныхобстоятельстви жилищно-бытовыхусловий;
дежурствамив ОГКОУ «Школа N2 11» в периодобразовательногопроцесса, которыепри
веобходимостимогут организовыватьсяв целях подготовки к проведениюзанятий,
Еблюденияза выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и

д=сциплины в течение учебноговремени, во время перерывовмежду занятиями,

устанавливаемыхобучающимсядля отдыха различнойстепени активности, приемаими
з:ци. Присоставлении графикадежурствпедагогических работниковв ОГКОУ «ШколаN2

учитываются режимработыОГКОУ «ШколаN2 11», режимрабочеговременикаждого
=дагогического работникав соответствии с расписаниемучебныхзанятий, общимпланом
—оприятийлибо другиеособенностиработы, чтобы не допускатьслучаевдлительного
зг,рства педагогических работников,дежурствав дни, когда учебнаянагрузкаотсутствует

незначительна. К дежурствупо ОГКОУ «Школа N2 11» педагогические работники
=аз.лекаются не ранеечем за 2()

минутдо начала учебныхзанятийи не позднее 20 минут
окончания их последнегоучебногозанятия;

ы:олнением дополнительно возложенных на педагогических работниковобязанностей,

—хредственно связанных с образовательнымпроцессрм, с соответствующей
=глнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ,
—=ование учебнымикабинетамии др.).

остановлением ПравительстваУльяновскойобластиот -11 апреля2014 г. N 120-П в
5.6 Положения внесенызвмененияьуаспространяющиесяна

- правоотношения,
с ! января2014 е;

5.6. Продолжительностьрабочеговремениспециалистов (по дефектологии,психологии,
и др.) составляет 36 часов в неделю.



5.7. Объем учебнойнагрузки педагогических работниковустанавливаетсяисходя из

количества часов по учебномуплану и программам, обеспеченностикадрами, других
конкретныхусловийв ОГКОУ «ШколаN2 1 1 ».

Педагогическимработникам, в том числе ведущим преподавательскуюработупомимо
основнойработы, учебнаянагрузкана новый учебныйгод устанавливаетсяруководителем
ОГКОУ «Школа N2 11» с учетоммнения выборногопрофсоюзногооргана.Эта работа
завершаетсядо уходаработниковв отпускв целях определенияобъемаучебнойнагрузкина
новый учебныйгод, классов, в которыхэта нагрузкабудетвыполняться, соблюдения
становленного срокапредупрежденияработниково возможном уменьшении(увеличении)

учебнойнагрузкив случаеизменения количества классов или часов по учебномуплану по
преподаваемымпредметам.
Приустановленииучебнойнагрузки на новый учебныйгод педагогическим работникам,для

рых ОГКОУ «Школа N2 11» является местом основнойработы, сохраняются, как
правило, ее объеми преемственностьпреподаванияпредметовв классах. Объем учебной
нагрузки, установленныйпедагогическим работникамв начале учебногогода, не может быть
уменьшен по инициативе работодателяв текущемучебномгоду, за исключением случаев
уменьшения количества часов по учебнымпланам и программам, сокращенияколичества
•лассов (групп).

Объемучебнойнагрузкипедагогических работниковбольшеили меньше нормы часов, за

пторые выплачивается должностнойоклад, ставка заработнойплаты, устанавливается
только с их письменного согласия.
На педагогических работниковОГКОУ «ШколаN2 11 для которыхданная образовательная
организацияявляется местом основнойработы,могутвозлагаться обязанностипо обучению
детейна домув соответствии с медицинским заключением, а также по проведениюзанятий
по физическойкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровьяк
специальноймедицинскойгруппе.В данном случаеучебныечасы, предусмотренныена эти
=ели, включаются в их учебнуюнагрузкуна общихоснованиях.

гическим работникам, находящимся к началу учебногогода в отпуске(по уходу за

ребенкомдо достижения им возрастатрехлет либо в ином отпуске), учебнаянагрузка
устанавливаетсяпри ее распределениина очереднойучебныйгод на общихоснованиях, а

и:ем передаетсядля выполнения другимпедагогическим работникамна соответствующий
—иод.
Г;едоставлениепреподавательскойработылицам, выполняющим ее помимо основной

в той же образовательнойорганизации (включая руководителей), а также
руководящими иным работникамдругих образовательныхорганизаций,

предприятий, учрежденийи организаций(включая работниковорганов,
ляющих управлениев сфереобразования, и учебно-методическихкабинетов)

ляется с учетом мнения представительногоорганаработникови при условии, если
и преподаватели, для которыхданная образовательнаяорганизацияявляется местом
й работы,обеспеченыпреподавательскойработойпо своейспециальности в объеме

менее чем на 1 должностнойоклад.
5-7- Должностныеоклады руководителейфизическоговоспитания, преподавателей-

—гЕваторов (преподавателей-организаторов основ безопасностижизнедеятельности)
я с учетом ведения ими в основное рабочеевремяпреподаванельскойеской) работыв объеме360 часов в год (9 часов в неделю).

ская работауказанныхработниковсверхустановленныхнорм, за которыекм
я должностнойоклад, а также преподавательскаяработаруководящихшдругих
образовательныхорганизацийбез занятия штатной должности в гойженой организацииоплачивается дополнительно в порядке, предусмотренномпо
преподавательскойработе.
преподавательскойработысверх установленных нормдопускаетсяв основное

времяс согласия работодателя.
5.8 изменен с 28 сентября2022 г. - ЦостановлениеПравительстваУльяновскей
26 сентября2022 г. N 555-11



5.9. РуководящиеработникиОГКОУ «ШколаN2 11», а также педагогические работники
циальные педагоги, старшие вожатые, воспитатели и т. д.), не имеющие учебной

(педагогической) нагрузкипо своейосновнойработе,могутвести преподавательскуюработу
или занятия в объединениях(кружках, секциях, клубахи других) в той же образовательной
организщии, но не более9 часов в неделю, если они по основнойработеполучаютполный
размердолжностного оклада.
Приотсутствиипедагогических работниковпо соответствующимпредметамони могут вести
преподавательскуюработуне более12 часов в неделю. В случае, когда указанныеработники
получаютпо основнойработе0,5 размерадолжностного оклада, ставки заработнойплаты,
ЕМ разрешаетсявести преподавательскуюработуне болееЗ часов в день (18 часов в неделю).

Выполнениепреподавательскойработыруководителямиобразовательныхорганизаций
осуществляетсяпо согласованию с исполнительным органомУльяновской области, в

ведении которогонаходится образовательнаяорганизация.
ата трудапривлеченныхспециалистов осуществляетсяна условияхпочасовойоплаты

труда.

6. Порядоки условия оплаты трударуководителяОГКОУ «Школа 11»,

его заместителейи главного бухгалтера
Заработнаяплата руководителяОГКОУ «Школа N2 11 его заместителейи главного€1.

бухгалтерасостоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.
Заработнаяплата руководителяОГКОУ «Школа .N2 1 1 » устанавливаетсяпри заключении с

EZ!.I трудовогодоговоралицами, уполномоченнымизаключать трудовые договоры с

руководителямисоответствующихобразовательныхорганизаций.
ая плата заместителейруководителяи главного бухгалтераОГКОУ «Школа .N2 1 1 »

авливается руководителемОГКОУ «ШколаN2 1 1 ».

Пункт6.2 изменен с 28 сентября2022 а - ПостановлениеПравительстваульяновской
И ОТ 26 сентябрд2022 Г. ЛЕ55541

6.2. Предельныйуровеньсоотношения среднемесячнойзаработнойплаты руководителя
СПОУ «ШколаN2 11 », заместителейруководителяи главного бухгалтера,формируемойза

всех источников финансовогообеспеченияи рассчитываемойза календарныйгод, и

заработнойплаты работниковсоответствующейорганизации(без учёта
325•отной платы руководителя, заместителейруководителяи главного бухгалтера)

ливается в следующейкратности:
7,ховодителя ОГКОУ «ШколаN2 11» от 1 до З;
заместителейруководителяот 1 до 2,5;

главного бухгалтераот 1 до 2,5.

величина кратностисоотношения размерасреднемесячнойзаработнойплаты
=те.ля ОГКОУ «Школа N2 11 заместителейруководителяи главного бухгалтераи

среднейзаработнойплаты работниковсоответствующейобразовательной
устанавливается нормативнымактом исполнительного органаУльяновской

исполняющего функциии полномочия учредителяОГКОУ «Школа .N2 11 ».
предельногоуровня соотношения размеровсреднемесячнойзаработнойплаты,
в абзацахвтором - четвёртомнастоящего пункта, устанавливаютсяусловия

трударуководителя, его заместителей, главного бухгалтераОГКОУ «ШколаN2 11»,

в перечень, утверждённыйПравительствомУльяновскойобласти.
6.3 изменен с 1 феврши2020 г—- ПостановлениеПравительстваУльяновской

—29 января2020 г. N31-I(
Пз:мердолжностного оклада руководителяОГКОУ «ШколаN2 11 » устанавливается

ОГКОУ «Школа N2 11» в определённомим порядке.Размерыдолжностных
лей руководителяи главного бухгалтераОГКОУ «Школа У2 11»

я руководителемОГКОУ «ШколаN2 11» на 10-30 процентовниже размера
оклада руководителяОГКОУ «ШколаN2 1 1 ».



6.4. Выплаты компенсационного и стимулирующегохарактера устанавливаются
руководителюОГКОУ «Школа N2 11», его заместителям и главному бухгалтерув

соответствии с перечнямивидов вьшлат компенсационного и стимулирующегохарактера,
предусмотренныминастоящим Положением.

6.5. Выплаты стимулирующегохарактераруководителюОГКОУ «Школа N2 11»

устанавливаются с учетом результатовдеятельности ОГКОУ «Школа N2 11», объема,
сложности работы, выполняемой руководителем, в соответствии с положением о

образовательныхорганизаций,материальном стимулировании руководителей
разработанными утвержденнымучредителемОГКОУ «ШколаN2 1 1 ».

Выплаты стимулирующегохарактеразаместителям руководителейи главномубухгалтеру
ОГКОУ «Школа N2 11» осуществляютсяв соответствии с положением о материальном
стимулированииработниковОГКОУ «ШколаN2 1 1 ».

6.6. Все виды вьшлат компенсационного и стимулирующегохарактераруководителю
ОГКОУ «ШколаN2 11 » устанавливаютсяучредителемобразовательнойорганизации.

ПостановлениемПравительстваУльяновской_областиот 18 июля

в»ел бПоложенияДополненпунктом6.7
6.7. Ограничениеразмероввыходных пособий, компенсацийи иных выплат в связи с

=рехращениемтрудовогодоговораруководителюОГКОУ «ШколаN2 11 его заместителям
главномубухгалтеруустанавливаетсяв соответствии с Трудовымкодексом Российской

7. Иные вопросыорганизацииоплаты труда
ункт 7.1 изменен с 1 марта ПравительстваУльяновской

«выпиот 22 февраля2023 г. Д(83-џ
7.1. Выплаты компенсационного и стимулирующегохарактерамогут устанавливаться
в процентномотношении к окладу(должностному окладу), ставке
абсолютнойвеличине.

В: всех случаях, когда выплаты компенсационного и стимулирующегохарактера
устанавливаются в процентахк окладу(должностному окладу), ставке заработнойплаты,

размеркаждойиз них исчисляется исходя из оклада (должностного оклада),

заработнойплаты безучетадругихвыплат.
компенсационного и стимулирующегохарактераосуществляютсяв размере,

продолжительностиотработанногоработникомвремени, за исключением
енного поощренияи премиипо итогам работыза определённыйпериодвремени,
осуществляются в соответствии с положением о материальномстимулировании-

ОГКОУ «ШколаN2 11 утверждённымлокальным нормативнымактом ОГКОУ
Х 11».

РаботникамОГКОУ «Школа N2 11», занимающим штатные должности по
льству, все виды выплат компенсационного и стимулирующегохарактера
я и выплачиваются по совмещаемым должностям в порядкеи на условиях,
нных для основных работников.

При выполнении обязанностей временно отсутствующего работникас
ем от своей основнойработыоплата труда работникапроизводитсяпо
й работе,но не ниже среднегозаработкапо основнойработе.

Ьс—новлениемПравительстваУльяновскойобластиот 16 ноября2015 г. Х575-11 $
Положениявнесены измененид-

4 В целях повышения эффективностиработы,рациональногоиспользованиярабочего
заинтересованностипедагогических работниковОГКОУ «Школа У2 11» может

почасовая формаоплаты труда:
учебныхзанятий, выполненных призамещении временноотсутствующихпо бо.лезнн

причинампедагогических работников,продолжавшемсяне свышедвухмесяцев;
=дагогической работыс обучающимисяпо заочной формеобученияи детьми,

на длительном лечении, сверхобъема, установленногопритарификации;



за педагогическуюработуработниковпредприятий, учрежденийи организаций(в том числе
числа работниковорганов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемыхдля педагогическойработыв образовательные
организации;
за часы преподавательскойработыв объеме300 часов в год в другойобразовательной
организации (в однойили нескольких) сверх учебнойнагрузки, выполняемойпо
совместительствуна основе тарификации;
за выполнение преподавательскойработысверх уменьшенногогодового объемаучебной
нагрузкипреподавателямипрофессиональныхобразовательныхорганизаций.
Стои-мостьчаса в целях почасовой оплаты труда определяетсяделением оклада
(должностного оклада), ставки заработнойплаты за установленную норму часов
педагогическойработыв неделю на среднемесячноеколичество рабочихчасов.
Среднемесячноеколичество рабочихчасов определяетсяумножением нормы часов
педагогическойработыв неделю, установленнойза ставкузаработнойплаты, на количество
—очих днейв годупо пятидневнойрабочейнеделе и делением полученногорезультатана 5

'П-=чеСТВО рабочихднейв неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно
ось свыше двух месяцев, производитсясо дня начала замещения за все часы

фатческойпреподавательскойработына общих основаниях с соответствующим
резчением недельной(месячной) учебнойнагрузки путёмвнесения изменений в

75. РуководительОГКОУ «Школа N2 11» для проведения учебныхзанятий с

х'я2ющимися имеет правопривлекатьвысококвалифицированныхспециалистов, если это

=лесообразнои не ущемляет интересовработников,для которыхданная образовательная
является основным местом работы.Септа трудапривлеченныхспециалистов осуществляетсяв пределахимеющихся средстви

=рядке, установленномзаконодательством.
7.6. Уровеньобразованияпедагогических работниковпри установленииокладов
остных окладов), ставок заработнойплаты определяетсяна основании документовоб

•бззов.аниии (или) квалификациинезависимо от специальности, которуюони получили(за
тех случаев, когда это особооговорено).
к уровню образованияи порядок его определения устанавливаются

ными правовымиактами РоссийскойФедерации.7.7- Основным документом для определениястажа педагогическойработыявляется
книжка.

Ст педагогическойработы, не подтвержденныйзаписями в трудовойкнижке, может
установлен на основании надлежаще оформленныхсправок, подписанных
дителями соответствующихобразовательныхорганизацийи скрепленныхпечатью.

выдаются на основании документов, подтверждающих стаж работыпо(приказы, послужные и тарификационныесписки, книги учета личного
табельныекниги, архивныеописи и т.д.). В справкеуказываютсянаименование

ной организации, должность и времяработыв этой должности, дата выдачи
а также сведения, на основании которыхвыдана справка.

е стажа педагогическойработыпри определениидолжностного оклада, ставки
й платы педагогическим работникамрегламентируетсянормативнымиправовыми

РОССИЙСКОЙФедерации.
...3—х 7.8 изменен с 25 сентября2019 г. - ПостановлениеПравительстваУльяновскоЙ

от 19 сентября2019 г. N 468-Ц
РаботникамОГКОУ «Школа N2 11» в пределахобразовавшейсяэкономии средств,

нных в фондеоплаты труда работниковОГКОУ «Школа 11»,

ется материальнаяпомощь:
г тяжёлым заболеванием, требующимпродолжительногои (или) дорогостоящего

в брак,рождении (усыновлении) ребёнка;



в случаесмертисупруга(супруги) и (или) близкихродственников.
Материальнаяпомощь предоставляетсяв соответствии с приказомруководителяОГКОУ
«ШколаN2 11» на основании письменного заявления работникаОГКОУ «Школа N2 11» и

документов, подтверждающихнаступлениеуказанныхобстоятельств.
иальная помощь предоставляетсяв размерах, определённыхколлективным договором,

локальным нормативнымактом ОГКОУ «Школа N2 11», при этом максимальный размер
затериальнойпомощи не должен превышатьдвукратногоразмераоклада (должностного
с•лада), ставки заработнойплаты, установленныхработникуОГКОУ «ШколаN2 1 1 ».

7.9. В целях доведения месячнойзаработнойплаты до уровняне ниже минимального
размераоплаты труда работникамОГКОУ «Школа N2 11», полностью отработавшимза

зтгт периоднормурабочеговремении выполнившим нормытруда(трудовых обязанностей),
соответствии со статьей 133 Трудовогокодекса РоссийскойФедерацииустанавливаются

халаты в размереразницы между минимальным размеромоплаты труда и величиной
заработнойплаты.

отработкеработникамиОГКОУ «ШколаN2 11» месячной нормырабочеговременине
тлностью, а также приработепо совместительствудоведениемесячнойзаработнойплаты
= уровняне ниже минимальногоразмераоплаты трудаосуществляетсяпропорционально

времени.

8. Формированиеи структурафондаоплаты труда
работниковОГКОУ «Школа 11»

«¯'ђнкт8.1 изменен с 1 марта 2023 г. - ПостановлениеДравительстваУльяновской
от 22 феврши2023 г. N 83-Џ

8.1. Фонд оплаты труда работниковОГКОУ «Школа N2 11» формируетсяна
год исходя из объёма бюджетныхассигнований областногобюджета

УЗЕ•овскойобластина финансовоеобеспечениедеятельности казённых организацийна

—=совое обеспечениевыполнения ими государственногозадания, а также объёма
поступающихот приносящейдоход деятельности.

8.2 изменен с 1 марта 2023 г. - ПостановлениеПравительстваУльяновской
от 22 февраля2023 г. N 83-11

Фондоплаты трудаработниковОГКОУ «ШколаЈ•С2 11» состоит из базовогофондаи
стимулирования.

сет средств, предусмотренныхв базовомфонде, осуществляютсявыплаты окладов
окладов), ставок заработнойплаты работниковОГКОУ «Школа N2 11», а

выплаты компенсационного характера.За счёт средств, предусмотренныхв фонде
, осуществляютсявыплаты стимулирующегохарактера.
вании фондаоплаты труда работниковОГКОУ «Школа .N2 11 »
тся средствана установлениепремиипо итогам работы:
работникамОГКОУ «ШколаN2 1 1 » в размерене менее 10 процентовобъёма
труда этой категорииработников, работникамОГКОУ «Школа N2=латы

должности административно-управленческогоперсонала, в размерене менее
объёмафондаоплаты трудаэтойкатегорииработников.
изменен с 7 сентября20!Вр, - Цостанозление„Правцтедьсщвд5 сентября2018 г. N 415-П

аховодительОГКОУ «Школа N2 11» самостоятельно разрабатываетструктуруи
расписаниеОГКОУ «ШколаN2 11» в пределахсредств, предусмотренныхв фонде

-

—у=а работниковобразовательнойорганизщии, и утверждаетих по согласованию с

ог,лцествляющим функциии полномочия учредителяОГКОУ «Школа N2 11 ».
состав работниковОГКОУ «Школа N2 11» должен быть достаточен для
ого выполнения установленныхобразовательнойорганизациифункций, задач

75•гты.
ОГКОУ «ШколаN2 11» имеет правоустанавливатьнизкоквалифицированным

ванные задания, часовуюоплатутруда.



Пункт8.4 изменен с 1 марта 2023 г, - ЦостановлениеПравительстваУщьяновской
фартиотР2 февраля2023 г, N 83-Џ

8.4. В случае оптимизации структурыОГКОУ «Школа N2 11» и численности её
ков лимиты бюджетныхобязательствна оплатутрудаработниковОГКОУ «Школа

11» не уменьшаются. Средства, образовавшиесяв результате экономии средств,
предусмотренныхв фондеоплаты трудаработниковОГКОУ «ШколаN2 11 », используютсяв

осуществленияработникамобразовательнойорганизациивьшлат стимулирующего
ра.

Средства,поступающиеот приносящейдоход деятельности ОГКОУ «Школа N2 11», могут
выравлятьсяна выплаты стимулирующегохарактера.

ПриложениеN2 1

к Положению

Размеры
Базовыхокладов (базовых должностных окладов), базовыхставок заработной

платы по должностям работниковОГКОУ «Школа N2 11»

С изменениями и дополнениями от: 19 июля,25 декабря2017 г., S сентября2018 г., 6 ноября2019
бря2020 4 августа, 21декабря2021 г., 26 сентября2022 г., 22февраля2023

Размерыбазовыхокладов (базовых должностных окладов), базовыхставок заработной
хи:ы по должностям работниковобразованияОГКОУ «ШколаN2 1 1 » устанавливаютсяпо
*фессиональнымквалификационнымгруппам, утвержденным приказом

а здравоохраненияи социального развития Российской Федерацииот
'Ef.SZ13)8 N 216н ”06 утверждениипрофессиональныхквалификационныхгрупп
х.=зхтей работниковобразования”.

il 1- По должностям, отнесенным к профессиональнымквалификационнымгруппам
работниковучебно-вспомогательногоперсонала:

1.1 изменен с 7 августа 2021 г. - ПостановлениеПравительстваУльяновскей
от 4 августа 2021 г. N 357-П

абзацеввторого и третьего подпункта1.2 пунюпа 1 настоящего
на правоотношения, возникшие с 1 июля 2021 а

оклад (базовыйдолжностнойоклад), базоваяставка заработнойплаты:
для общеобразовательныхорганизаций, реализующих основные76-лей

вательные программы:
отнесенные к профессиональнойквалификационнойгруппе

работниковучебно-вспомогательногоперсонала первогоуровня“
Езитфикационныеуровни

... уровень

Должности, отнесенные к квалификационнымуровням.и
повышающие коэ ициенты К

Помощниквоспитателя, секретарьучебнойчасти,

вожатый.
к = 0,00

, отнесенные к профессиональнойквалификационнойгруппе
работниковучебно-вспомогательногоперсонала второгоуровня“

уровни

1

Должности, отнесенные к квалификационнымуровням, и
повышающие коэ ициенты

2



1 квалификационныйуровень

2 квалификационныйуровень

Младшийвоспитатель,дежурныйпо режиму.
к = 0,22

Диспетчеробразовательнойорганизации, старший
дежурныйпо режиму.
к = 0,24

2 По должностям, отнесенным к профессиональнойквалификационнойгруппе
педагогических работников:

Подпункт2.1 изменен с 1 марта 2023 а - ПостановлениеПравительства.ущьяновскойщ
от 22 феврши2023 е, N 83-П

Измененияраспространяются на правоотношения, возникшие с 1 января2023 г.
Действиеабзацатретьего подпункта2.1 пункта 2 настоящего приложения(в

Постановления ПравительстваУльяновскойобластиот 26 сентября2022 г.
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2022 г,

21- Базовыйоклад (базовыйдолжностнойоклад), базоваяставка заработнойплаты:
9241 рубль- для общеобразовательныхорганизаций, реализующихобразовательные

начального общегообразования, основного общегообразования, среднего
образования.

должности, отнесенные к профессиональнойквалификационнойгруппе
”Должностипедагогических работников”

Квалификационныеуровни

: в=ификационныйуровень

: уровень

; витфикационныйуровень

4 вы—ахационныйуровень

Должности, отнесенные к квалификщионнымуровням, и

повышающие коэ ициенты

Инструкторпо труду, инструкторпо физическойкультуре,
музыкальныйруководитель, старшийвожатый.
к = 0,00

Педагогдополнительногообразования,педагог-
организатор, социальныйпедагог,
тренер-преподаватель, инструктор-методист.
к = 0,03

Воспитатель, педагог-психолог, старшийтренер-
преподаватель, методист, старшийинструктор-методист,
старшийпедагог дополнительного образования.
к = 0,05

Преподаватель,старшийвоспитатель, учитель,
преподаватель-организатороснов безопасности
жизнедеятельности,руководительфизического
воспитания, старшийметодист, учитель-дефектолог,
учитель-логопед(логопед), педагог-библиотекарь,тьютор.
к = 0,06

З: отнесенным к профессиональнойквалификационнойгруппе
руководителейструктурныхподразделений:

3.1 изменен с 7 августа 2021 - Постановление Правительства
обтастиот 4 августа 2021 г. N 357-П

абзацеввторого и третьего подпункта3.2 пункта З настоящего
на правоотношения, ВОЗНИКШИе с 1 июля 2021 г.

г•у-лад(базовыйдолжностнойоклад), базоваяставка заработнойплаты:
- для общеобразовательныхорганизаций.

отнесенные к профессиональнойквалификационнойгруппе
должностируководителейструктурныхподразделений”

овни Должности, отнесенные к квали икационным вням. и



квалификационныйуровень

2 хвалификационныйуровень

в=ификационныйуровень

повышающие коэ ициенты
Заведующий(начальник) структурнымподразделением:
кабинетом, лабораторией,отделом, отделением, сектором.
учебно-консультационнымпунктом, учебной(учебно-
производственной)мастерскойи другимиструктурными
подразделениями, реализующимиобщеобразовательную
программуи образовательнуюпрограмму
дополнительногообразованиядетей.
к = 0,00

Заведующий(начальник) обособленнымструктурным
подразделением, реализующимобщеобразовательную
программуи образовательнуюпрограмму
дополнительногообразованиядетей;
начальник (заведующий, директор, руководитель,
управляющий): кабинета, лаборатории,отдела, отделения,
сектора, учебно-консультационногопункта, учебной(учебно-производственной) мастерской, учебного
хозяйстваи другихструктурныхподразделений
профессиональнойобразовательнойорганизации
(подразделения); старшиймастерпрофессиональной
образовательнойорганизации(подразделения).
к = 0,07

Начальник(заведующий, директор, руководитель,
управляющий) обособленногоструктурного
подразделенияпрофессиональнойобразовательной
организации(подразделения).
к = 0,25

Приложение2
к Положению

Ромерыбазовыхокладов (базовых должностных окладов) работников
ОГКОУ «Школа .N2 11»

С сменениями и дополнениями от: 25декабря2017V„ 6 ноября2019 г,Аавгуста 2021 Г,

базовыхокладов (базовых должностных окладов) работников,осуществляющих
деятельность по общеотраслевымпрофессиямрабочихи должностям

устанавливаются по соответствующимпрофессиональнымквалификационным
пэержденнымприказамиМинистерстваздравоохраненияи социального развития
Федерацииот 29.05.2008 N 247н ”06 утверждениипрофессиональных

групп общеотраслевыхдолжностейруководителей, специалистов и

от 29.05.2008 N 248н ”06 утверждениипрофессиональныхквалификационных
профессийрабочих”.

Ё— 1 аменен с 7 августа 2021 е, - ПостановлениеПравительстваУльяновсхой
2021 г. м 357-П

•бзацевпервыхпунктов 1-6 настоящегоприоженияраспространяепкя
возникшие с 1 июля ,2021 г,

рабочих, отнесенным к профессиональнойквалификационной
профессийрабочихпервогоуровня, базовыйоклад - 4989рублей-



Должности, отнесенные к профессиональнойквалификационнойгруппе
”Общеотраслевыепрофессиирабочихпервого уровня”

Квали ика ионный овень

фикационныйуровень

хвалификационныйуровень
ии рабочих, отнесенные к

фикационномууровню, при
зы=лнении работпо профессиис

наименованием
ста ший по смене

Повышаю Ийкоэ и иент (К)

Повышающийкоэффициентв соответствии с разрядам]

Единого тарифно-квалификационногосправочник:
работи профессийрабочих(далее - ЕТКС) п
характеристике(примерам) работ:
1 разрядЕТКС - К = 0,00

2 разрядЕТКС - К = 0,07

ЗразрядЕТКС
- К = 0,14

Повышающийкоэффициентв соответствии с разрядоа
ЕТКС по характеристике(примерам) работ:
1 разрядЕТКС

- К = 0,05

2 разрядЕТКС - К = 0,12

ЗразрядЕТКС - К = 0,19

„,нкпг 2 изменен с 7 августа 20244, ЦостановленщДравцтелцтв
от 4 августа 2021 г. N 357-П

-±йствие пункта 2 настоящего приложенияраспространяетсяна правоотношение
С] октября2019 ГУ
профессиямрабочих, отнесенным к профессиональнойквалификационной

общеотраслевыхпрофессийрабочихвторогоуровня, базовыйоклад - 5899 рублей-
Должности, отнесенные к профессиональнойквалификационнойгруппе

”Общеотраслевыепрофессиирабочихвторогоуровня”
аЦИОННЫЙовень

овень
овень

7: овень
овень

Повышаю Ийкоэ и иент
к = 0,00

к = одо
к = 0,20

К = 0,40

пиенен с 7 августа 2021 е, - ЦостановлениеПравительстваульяновской
4 Е.густа2021 г. N 357-П

.гж-:— пункта З настоящего приложенияраспространяется на правоотношения,
С1 октября2019 ф
=-ЕЕНОСТЯМ служащих, отнесенным к профессиональнойквалификационной

в±егтрас.левыхдолжностейслужащихпервогоуровня, базовыйдолжностнойоклад

Ъ.—нстн, отнесенные к профессиональнойквалификационнойгруппе
—Общеотраслевыедолжности служащихпервогоуровня”

вень
вень
вень

Повышающийкоэ и иент К
к = 0,00

к = 0,05

4 а—яен с 7 августа 2021 - ПостановлениеПравительстваУльяновской
2021 а N 357-11
4 настоящего приложенияраспространяется направоотношеная,
20194



Пункт5 изменен с 7 августа 2021 г. - ПостановлениеПравительствабластиот 4 августа 2021 а N 357-11

Действиепункта 5 настоящего приложенияраспространяется на п

щнцкшиес 1 октября2019 а5. По должностям служащих, отнесенным к профессиональнойквалиф
группе общеотраслевыхдолжностейслужащих третьегоуровня, базовый
оклад - 6273 рубля.

Должности, отнесенные к профессиональнойквалификационнойгруппе
”Общеотраслевыедолжности служащихтретьегоуровня”

4- По должностям служащих, отнесенным к профессиональнойквалн
сб=еотраслевыхдолжностейслужащихвторогоуровня, базовый

- —•<лей-
должности, отнесенные к профессиональнойквалификационной

”Общеотраслевыедолжности служащихвторогоуровня”

к=055
к=065

к = 0,25

к = 0,00

к=озо
к=045

ика ионный овень
1 ьз;2Л2

Зхвали
4 квали
5 квали

икационный
икщионный
икационный
икационный
икационный

овень
овень
овень
овень
овень

Повышаю Ийкоэ и иент
к = ооо
к=010
к=050

Квали ИК*аЦИОННЫЙовень
1 квали икационный овень
2 квали икационный овень
З квали икационный овень
4 квали икационный овень
5 квали икационный овень

Повышаю Ийкоэ ициент
к = о 00

к=ош

к=озо

Пункт6 изменен с 7 августа 2021 р, - ДостановлениеПравительстваУдьянљсхой
щадсти от 4 августа 2021 г. N 357-П

ействиепункта 6 настоящегоприлоэщенидраспространяется на правоотношение
дщџкшие с 1 октября2019 а6. По должностям служащих, отнесенньпи к профессиональнойквалификационной
группе общеотраслевыхдолжностейслужащихчетвертогоуровня, базовыйдолжно:тыгй
оклад - 8568 рублей.

Должности, отнесенные к профессиональнойквалификационнойгруппе
”Общеотраслевыедолжности служащихчетвертогоуровня

Квали икационныйовень
1 квали икационный овень
2 квали икационный овень
З квали икационный овень

Повышаю Ийкоэ



ПриложениеN2 З
к Положению

Порядок
назначения и начисления надбавкиза стаж непрерывнойработы, выслугу лет

работникамОГКОУ «Школа N2 11»

С изменениями и дополнениями от: 19 июля 2017 Ге, 19 сентября2019 г., 22 февраля2023 г.

Раздел1 изменен с 25 сентября2019 г. - ПостановлениеПравительства_Ульяновской
пластиот 19 сентября2019 г. N 468-П

1. Исчислениестажа работы, дающего правона назначение надбавки
В общийтрудовойстаж, дающийправона назначение надбавкик должностномуокладу

за стаж непрерывнойработы,выслугулет (далее - надбавка), включаются:
времяработына соответствующихдолжностях (как по местуосновной работы, так и по
совместительству);

времячастично оплачиваемого отпускапо уходуза ребенкомдо достижения им возраста
полуторалет и дополнительного отпускабезсохранениязаработнойплаты по уходуза
ребенкомдо достижения им возрастатрехлет;
времяотпускапо беременностии родам, а также периодвременнойнетрудоспособности;
службав ВооруженныхСилах Российской Федерации, если ей непосредственно
предшествовалаработав образовательныхорганизацияхи если сразупосле увольненияиз
ВооруженныхСил Российской Федерациипоследовала работав образовательных
организациях, при условии, что перерывмеждуувольнениемсо службыи поступлениемна
работув образовательнуюорганизациюне превысилтрехмесяцев.
Стажнепрерывнойработыу медицинских работниковсохраняетсяприусловии, что перерыв
в работена должностях медицинских работниковне превышаетдвухмесяцев.

Раздел2 изменен с 1 марта 2023 г. - ПостановлениеПравительстваУльяновской
(?бцщети от 22 февраи2023 г, N 83-П

2. Назначениеи начисление надбавки
Надбавканазначается в следующихразмерах:
для педагогических работниковпо должностям:

Наименованиедолжности

Социальныйпедагог, педагог дополнительного образования,
педагог-о ганизато , педагог-библиотекаь

Учитель, преподаватель, воспитатель, старшийвоспитатель,
едагог-психолог, советник директора по воспитанию и

взаимодействиюс детскими общественнымиобъединениями
структорпо труду, инструкторпо физическойкультуре,
ьжальный оводитель, ста ший вожатый

читель-де ектолог, итель-логопед, логопед

Процент от
(должностного

оклада
оклада),

ставки заработнойплаты за

стаж педагогическойаботы

з

з

7

5

11

5

13

12

15

11

17

17

17

17



то -методист, ста ший инс то -методистМетодист, инс

Преподаватель-организатороснов безопасности5

жизнедеятельности, руководительфизическоговоспитания,

мастер производственногообучения, старшийпедагог
дополнительногооб азования
Сек ета ь ебнойчасти
Вожатый

10

28
22

6
15

28
22

12

15

28
22

для медицинских работников- 10 процентовоклада (должностного оклада) за первыетри
года работыи 10 процентовоклада (должностного оклада) за последующиедва года, но не

выше 20 процентовоклада (должностного оклада);

дляработниковбиблиотек:
пристажеработыот 2 до 5 лет - 5 процентовоклада (должностного оклада);

пристаже работыот 5 до 8 лет - 8 процентовоклада (должностного оклада);

пристаже работыот 8 до 10 лет - 11 процентовоклада (должностного оклада);

пристаже работысвыше 10 лет - 15 процентовоклада (должностного оклада).

З. Порядокустановлениястажа работы,
дающего правона назначение надбавки

3.1. Стажработыи размернадбавкиопределяютсякомиссиейпо установлениюстажа
работы, дающего право на назначение надбавки, состав которойутверждаетсяприказом
руководителяОГКОУ «ШколаN2 11 ».

3.2. Основным документомдля установлениястажа работы, дающего право на

назначение надбавки, является трудоваякнижка.
Стажработы,не подтвержденныйзаписями в трудовойкнижке, может бытьустановленна
основании надлежаще оформленныхсправокза подписьюруководителейсоответствующих
организаций,выданных на основании документов, подтверждающихстаж работы(приказы,
послужныеи тарификационныесписки, личные карточкиучета работников, табельные
книги, архивныеописи и другие).
В справкахдолжны бытьуказанынаименование организации, дата выдачи справки, данные о

занимаемойдолжности и времениработыв этойдолжности, а таюке сведения, на основании

которыхвыданасправка.
3.3. Надбавканазначается приказомруководителяОГКОУ «Школа N2 11», с которым
работникобразовательнойорганизациидолжен ознакомиться под роспись.
Выплата надбавкипроизводитсясо дня возникновения права на ее назначение или

изменение ее размера.Ответственностьза своевременныйпересмотрразмеранадбавки
возлагается на кадровуюслужбуОГКОУ «ШколаN2 1 1 ».
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