
 

 
 



 

 

1. Общие положения 

     1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 13.3 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», «Методическими рекомендациями по обеспечению работы по 

противодействию коррупции в подведомственных областных 

государственных учреждениях Ульяновской области», утверждённые 

губернатором Ульяновской области С.И. Морозовым, «Порядком реализации 

антикоррупционной политики в подведомственных организациях 

(учреждениях) исполнительных органов государственной власти 

Ульяновской области и органах местного самоуправления Ульяновской 

области», утверждённым уполномоченным по противодействию коррупции в 

Ульяновской области С.Г. Яшновой. 

     1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования единого 

подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию 

коррупции в Областном государственном казённом общеобразовательном 

учреждении «Школа для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья» г. Димитровграда (далее - ОГКОУ «Школа № 11»). 

     1.3. Основными задачами настоящего Положения являются:  

- информирование ОГКОУ «Школа № 11» о нормативном правовом 

обеспечении в сфере профилактики и противодействия коррупции и 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- определение основных принципов противодействия коррупции в ОГКОУ 

«Школа № 11»; 

- методическое обеспечение разработки и реализации мер, напрвленных на 

профилактику и противодействие коррупции в ОГКОУ «Школа № 11». 

     1.4. Настоящее положение действует до принятия нового. Изменения и 

дополнения к Положению могут вноситься приказом директора ОГКОУ 

«Школа № 11».  

 

2. Нормативно правовое обеспечение в сфере профилактики и 

противодействия коррупции 

     Меры ОГКОУ «Школа № 11» в соответствии с ч.1 ст. 13.3 ФЗ №273 «О 

противодействии коррупции» от 25.12.2008 г.: 

     2.1. Назначение должностного лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. 

     2.2. Организация сотрудничества ОГКОУ «Школа № 11» с 

правоохранительными органами. 



     2.3. Принятие кодекса этики и служебного поведения работников ОГКОУ 

«Школа № 11». 

     2.4. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов. 

     2.5. Недопущение составления неофициальной отчётности и 

использования поддельных документов. 

 

3. Ответственность  ОГКОУ «Школа № 11» 

     3.1. За осуществление ОГКОУ «Школа № 11», как юридического лица, 

подготовки и совершения коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 

правонарушений, к руководителю ОГКОУ «Школа № 11» (должностному 

лицу, его заменяющему) могут быть применены меры ответственности в 

соответствии со ст. 14 ФЗ «О противодействии коррупции». 

     3.2. ОГКОУ «Школа № 11» в соответствии со ст. 12 ФЗ «О 

противодействии коррупции» устанавливает ограничения для гражданина, 

замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при 

заключении им гражданско – правового договора. 

     Руководитель ОГКОУ «Школа № 11» обязан сообщить о заключении 

гражданско – правового договора в соответствии с постановлением 

Правительства российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29. 

     3.3. Руководитель ОГКОУ «Школа № 11» за неисполнение обязанности, 

предусмотренной ч. 4 ст. 12 ФЗ «О противодействии коррупции», может 

быть привлечён к ответственности в соответствии со ст. 19.29 КоАП РФ в 

виде административного штрафа. 

 

4. Ответственность работников ОГКОУ «Школа № 11» 

     4.1. За коррупционные правонарушения работники ОГКОУ «Школа № 

11»  несут ответственность в соответствии со ст. 13 ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

     4.2. Работник ОГКОУ «Школа № 11» может быть привлечён к 

дисциплинарной ответственности в соответствии со статьёй 192 ТК РФ,  с 

пунктами 5, 6, 9  или 10 первой части ст.81 ТК РФ, пунктом 1 ст. 336, 

пунктами 7 или 7.1. первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные 

действия, дающие основания для утраты доверия совершены работником в 

ОГКОУ «Школа № 11» в связи с исполнение им трудовых обязанностей. 

 

5. Основные принципы противодействия коррупции 

в ОГКОУ «Школа № 11» 



          При создании мер противодействия коррупции в ОГКОУ «Школа № 

11»  учреждение основывается на следующих ключевых принципах: 

     5.1. Принцип соответствия политики ОГКОУ «Школа № 11» 

действующему законодательству и общепринятым мерам Российской 

Федерации. 

     5.2. Принцип личного примера руководителя ОГКОУ «Школа № 11» в 

формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 

коррупции. 

     5.3. Принцип вовлечённости работников ОГКОУ «Школа № 11» путём 

информирования работников о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активного участия в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

     5.4. Принцип соразмерности антикоррупцционных процедур риску 

коррупции путём разработки и выполнения комплекса мероприятий, 

позволяющих снизить вероятность вовлечения ОГКОУ «Школа № 11» в 

коррупционную деятельность, осуществления с учётом существующих в 

деятельности ОГКОУ «Школа № 11» коррупционных рисков. 

     5.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур путём 

применения в ОГКОУ «Школа № 11» таких антикорупционных 

мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту 

реализации и приносят значимый результат. 

     5.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания для 

работников ОГКОУ «Школа № 11»  вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 

обязанностей. 

     5.7. Принцип открытости  путём информирования контрагентов, 

партнёров и общественности о принятых в ОГКОУ «Школа № 11» 

антикоррупционных стандартах. 

     5.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга  путём 

осуществления мониторинга эффективности внедрённых 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением. 

  

6. Обязанности работников ОГКОУ «Школа № 11», связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции 



     6.1. Воздержание от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах и от имени ОГКОУ «Школа № 

11». 

     6.2. Воздержание от поведения, которое может быть истолковано как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени ОГКОУ «Школа № 11». 

     6.3. Немедленное информирование руководителя ОГКОУ «Школа № 11» 

или лица, ответственного  за реализацию антикорупционной политики, о 

случаях склонения работника ОГКОУ «Школа № 11» к совершению 

коррупционных правонарушений. 

     6.4. Немедленное информирование руководителя ОГКОУ «Школа № 11» 

или лица, ответственного  за реализацию антикорупционной политики, о 

ставшей известной работнику ОГКОУ «Школа № 11» информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками ОГКОУ 

«Школа № 11». 

     6.5. Сообщение руководителю ОГКОУ «Школа № 11» или лицу, 

ответственному  за реализацию антикорупционной политики, о возможности 

возникновения либо возникшем у работника ОГКОУ «Школа № 11» 

конфликте интересов. 

 

7. Перечень антикоррупционных мероприятий ОГКОУ «Школа № 11» 

     7.1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения: 

разработка, принятие и внедрение Положений: 

- о конфликте интересов; 

- о комиссии по противодействию коррупции в ОГКОУ «Школа № 11»; 

- антикорупционной политики ОГКОУ «Школа № 11»; 

- кодекса этики  и служебного поведения работников ОГКОУ «Школа № 11». 

     7.2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур: 

- введение процедуры информирования работниками ОГКОУ «Школа № 11» 

руководителя о случаях склонения их к совершению коррупционных 

нарушений через создание доступных каналов передачи обозначенной 

информации (телефонов доверия, механизмов «обратной связи»); 

- введение процедуры информирования работниками ОГКОУ «Школа № 11» 

руководителя о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками ОГКОУ «Школа № 11» через создание доступных 

каналов передачи обозначенной информации (телефонов доверия, 

механизмов «обратной связи»); 



- введение процедуры информирования работниками ОГКОУ «Школа № 11» 

руководителя о возникновении конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта интересов; 

- введение процедуры  защиты работников ОГКОУ «Школа № 11», 

сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности ОГКОУ 

«Школа № 11». 

     7.3. Обучение и информирование работников ОГКОУ «Школа № 11»: 

- ежегодное информирование работников ОГКОУ «Школа № 11» под 

роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в ОГКОУ «Школа № 11»; 

- проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции. 

     7.4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита 

ОГКОУ «Школа № 11» требованиям антикоррупционной политики  ОГКОУ 

«Школа № 11»: осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского 

учёта, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского 

учёта. 

     7.5. Проведение регулярной оценки результатов работы ОГКОУ «Школа 

№ 11» по противодействию коррупции. 

 

_______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Ознакомлены: 

 

ФИО  

сотрудника 

Должность Дата ознакомления 

___.08.2021 

 

  

Авдеев А.М. учитель    

Анисин А.А. учитель    

Берхеева Н.Т. УСП    

Бударкова В.Е. специалист по 

закупкам 
   

Бычков А.В. сторож    

Валиуллина О.А. учитель    

Галяутдинова Т.А. учитель    

Горбушкина И.В. кладовщик    

Горячева Н.Е. учитель    

Гришкова В.М. учитель    

Мазуренко О.А. секретарь    
Карклинская Е.А. учитель    

Кипкаева Н.Ю. библиотекарь    

Киреев В.А. рабочий КОРЗ    

Конюхов А.В. учитель    

Корнилова О.А. учитель    

Кривоногов В.В. электрик    

Нероденко Г.В. ведущий 

бухгалтер 
   

Крончева Т.В. учитель    

Куваева В.И. сторож    

Куличкова Е.Ю. главный 

бухгалтер 
   

Липатова Г.В. учитель    

Любимова О.Н. учитель    

Лютая И.Ш. З УМР    

Максимова Т.А. учитель    

Максимова Т.В. кухонный 

работник 
   



Малеков С.А. дворник    

Можайская О.А. учитель    

Нарынский А.Г. сторож    

Нерослова О.Н. учитель-логопед    

Овчинникова И.А. учитель    

Овчинникова Л.Е. учитель    

Паянина Н.Д. учитель    

Предигер Н.Н. З СВ    

Пушкаревская Н.В. учитель    

Рождественская М.В. учитель    

Рябова И.В. учитель    

Сабиров И.Я. программист    

Сидорова И.А. учитель    

Силагина Г.В. мойщица посуды    

Скопцова С.Г. директор    

Скрябина О.Е. учитель    

Старцева А.П. З ВР    

Сурыгина Т.С. учитель    

Тополева Ю.В. учитель    

Федосеева И.Н. учитель    

Фролова Т.Н. учитель    

Хабибуллина Г.Х. старшая МС    

Хафизова Г.Г. педагог-психолог    

Хуснутдинова Т.Н. повар    

Чарикова Л.В. учитель    

Чакрыгина Т.А. гардеробщик    

Чикнайкина Л.М. З АХЧ    

Чугунова М.В. УСП    

Шкирдова О.Ф. шеф - повар    

Шабалина Н.В. учитель    

Якимкина И.В. учитель-

дефектолог 
   

     

     

     



     

     

 

 


