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                                  Утверждено

приказом № 66 от 26.02.2025 г.                                                                                                          Директор ОГКОУ «Школа  №11» 

__________С.Г. Скопцова

ПРОГРАММА ШКОЛЬНОГО ЛАГЕРЯ

С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ «СОЛНЫШКО»

ОГКОУ «ШКОЛА №11» 
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г. Димитровград

Информационная карта программы

	Полное название программы
	Программа  школьного лагеря  с дневным пребыванием « Солнышко» ОГКОУ «Школа № 11»

	Автор  программы 
	Галяутдинова Тянзиля Асхатовна, начальник лагеря


	Руководитель ОГКОУ «Школа № 11» г. Димитровграда
	Скопцова Светлана Геннадьевна

	География проведения программы
	город Димитровград Ульяновской области

	Юридический адрес организации
	433513, Ульяновская обл., г. Димитровград, 

пр. Автостроителей, д. 22

	Телефон с кодом
	(884 235) 2-96-67

	Цель программы 
	создание максимальных благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	Задачи программы
	- осуществлять оздоровление детей с ОВЗ через комплекс оздоровительных мероприятий, пропаганду здорового и безопасного образа жизни;

 - создавать благоприятную эмоциональную атмосферу, обеспечивающую социально-психологическую комфортность каждому ребенку;  - развивать коммуникативные навыки;

- формировать чувство любви и патриотизма к родному городу



	Направления программы
	Познавательное, экологическое, интернациональное, краеведческое, интеллектуальное, художественно-эстетическое, оздоровительное, лидерское


	Срок реализации программы
	1 смена  с 28.05.2025 г. по 18.06.2025 г. 



	Место реализации программы
	- игровая асфальтированная  площадка на территории ОГКОУ «Школа № 11»,

- музыкальный класс, сенсорная комната, библиотека, спортивный зал, столовая, медицинский кабинет   ОГКОУ “Школа» № 11, 

- ДМООИЛ «Преодоление»,  

- МБУДОД «СЮН г. Димитровграда»   

- АНО «Выставочный зал – «Художественный музей» - культурно-выставочный центр «Радуга»
- кинотеатр «Vega-фильм»
- МБУК «Димитровградский краеведческий музей»

- МБУК «Централизованная библиотечная система г. Димитровграда»



	Официальный язык программы
	Русский


	Общее количество участников проекта:  

   - кадровый состав  

  - участники проекта
	36 человек

18 человек (администрация, педагогический персонал, медицинский работник, работники пищеблока, УСП)

36 обучающихся ОГКОУ «Школа № 11» в возрасте 7-18 лет



	Предполагаемые результаты
	Комфортное состояние от пребывания в лагере. 

Укрепление физического и психического здоровья обучающихся.

Моральное удовлетворение воспитанников от совершаемых добрых дел.
Улучшение взаимоотношений в детском коллективе. Способность находить выход из нестандартных ситуаций в сюжетно-ролевых играх.

Умение участвовать в коллективной творческой деятельности.



	Последействие программы
	Аналитический отчёт  об организации школьного лагеря с дневным пребыванием




Технические средства: аудио-, видео-, мультимедийная аппаратура; фотоаппарат.

Пояснительная записка

В системе непрерывного образования каникулы в целом, а летние в особенности, играют весьма важную роль для развития, воспитания и оздоровления детей. Важным звеном в организации воспитания школьников стали школьные лагеря с дневным пребыванием детей и подростков.

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.

Лето – время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей.

Ежегодно для обучающихся нашей школы организуется работа школьного лагеря с дневным пребыванием «Солнышко» ОГКОУ «Школа №11» г. Димитровграда. Обязательным условием является вовлечение в лагерь ребят с ограниченными возможностями здоровья из многодетных и малообеспеченных семей, обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учёта, детей - инвалидов.

Для того, чтобы отдых детей в лагере сделать полноценным, была разработана программа школьного лагеря с дневным пребыванием «Солнышко» ОГКОУ «Школа № 11».

Программа лагеря по своей направленности является комплексной, т. к. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях лагеря.

Актуальность программы лагеря, а именно актуальность педагогической идеи, можно отразить в нескольких составляющих:

Актуальность для государства и общества

Предпринятые в последние годы Правительством Российской Федерации шаги для перехода системы образования на инновационный путь развития, затронули все образовательные учреждения. Поставленная Правительством цель по обеспечению доступности современного качественного образования может достигаться не только в течение школьного учебного года, но и в период летнего отдыха детей (Федеральный Закон №465-ФЗ от 28.12.2016г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»).

Таким образом, очевидно возрастание внимания к организации летних оздоровительных лагерей, которые выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Кроме того, лагеря способствуют формированию у ребят чувства коллективизма, коммуникативных навыков. 

Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка. 

Актуальность для ОГКОУ «Школа № 11»

       Сегодня важно не столько дать ребенку как можно больший багаж знаний, сколько обеспечить его общекультурное, личностное и познавательное развитие, вооружить таким важным умением, как умение учиться. По сути, это и есть главная задача новых образовательных стандартов. Не стали исключением и ФГОС образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). В их основу положены деятельностный и дифференцированный подходы.

     Организация летнего отдыха - один из важных аспектов воспитательной деятельности. Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года. 

Актуальность для школьного лагеря с дневным пребыванием «Солнышко»,

 в котором программа реализуется

       Тематическая образовательная программа смены обеспечивает жизнедеятельность, функционирование и развитие организации отдыха и оздоровления детей в соответствии с основными принципами государственной политики в области образования, воспитания и оздоровления школьников. Реализация программы, с одной стороны, способствует развитию навыков адаптации в современном обществе, с другой стороны, призвана мотивировать ребенка к познанию и отстаиванию своей индивидуальности.

Актуальность для участников программы:
Для педагогических работников

     Организация лагеря с дневным пребыванием на базе школы имеет ряд преимуществ для педагогических работников. Во-первых, им предоставляется возможность реализовать свой богатый творческий потенциал за рамками учебной деятельности. Во-вторых, «опробировать» на практике новые воспитательные и образовательные технологии, которые можно будет применять в учебном процессе школы. В-третьих, установить более крепкие коммуникационные связи со своими воспитанниками.

Для детей

Как показывают результаты анкетирования «Лето - 2025», все дети без исключения с радостью ждут каникул, желая связать с ними реализацию своих надежд и мечтаний, увидеть новое и неизведанное, испытать себя в незнакомых условиях, научиться новому делу и труду. И здесь важно не обмануть ожидания детей. У каждого ребенка свои планы на лето, но далеко не все родители могут реализовать их и предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых.  Большой процент детей остается не охваченными организованной деятельностью. Предоставленные сами себе дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска.

Для родителей

Лето - замечательная и долгожданная пора, когда основная масса детей выезжает за пределы города в сельскую местность, в загородные лагеря, санатории и т.п. Но в нашей школе много семей, которые находятся в трудной жизненной ситуации. Отсутствие достаточных материальных средств, занятость на работе, уход за маленькими детьми или детьми-инвалидами в семье являются основными трудностями в организации активного и безопасного отдыха своих детей. Для них организация лагеря с дневным пребыванием на базе «родной» школы становится хорошим помощником. 

Новизна программы
Программа деятельности лагеря универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья.      Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к разнообразному социальному опыту (коллективные творческие дела, экскурсии, выставки, концерты, соревнования и т.п.), созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, сотворчества, участию детей в соуправлении  лагерем. Наш девиз: «Солнышко, солнышко, мы - твои лучи. Стать людьми хорошими ты нас научи!»

          Краткая характеристика участников программы

Участниками данной программы являются обучающиеся ОГКОУ «Школа  с ограниченными возможностями здоровья №11» г. Димитровграда в возрасте 7-18 лет. Анализ состава участников смены еще раз подтверждает необходимость проведения смены. В состав смены включены дети-инвалиды; дети из многодетных семей; дети, состоящие на различных профилактических видах учета; дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; дети из приемных семей или находящиеся под опекой; дети – инвалиды.

         Педагогическая идея программы

Говорят, что, если есть в человеке доброта, человечность, чуткость, доброжелательность, значит, он как человек состоялся. В.А.Сухомлинский писал: «Если добрые чувства не воспитаны в детстве, их никогда не воспитаешь».

Если человек любит только себя, он не имеет ни товарищей, ни друзей и, когда приходят тяжелые жизненные испытания, остается один, переживает чувство отчаяния, страдает.

В детстве человек должен пройти школу воспитания добрых чувств. Человеческая доброта, милосердие, умение радоваться и переживать за других людей создают основу человеческого счастья.

В словаре С.Ожегова, доброта – это отзывчивость, душевное расположение к людям, стремление делать добро другим. Нужно оглянуться по сторонам и найти, кому нужна поддержка, кому можно протянуть руку, сказать доброе слово. Мы все – частичка этой жизни. Станем лучше мы – станет лучше жизнь.

Наша педагогическая идея – это идея сюжетной смены, в которой созданы условия для раскрытия творческих способностей ребенка, формирования духовно-нравственных качеств личности и самореализации потенциала детей в результате совместной деятельности. 

Кроме того, находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни.

Этапы реализации программы

         
Подготовительный (апрель - май):
    Деятельностью этого этапа являются:

- издание приказа по школе об организации школьного лагеря с дневным пребыванием;

- разработка программы лагеря;

- кадровое обеспечение смены: назначаются педагоги с        педагогическим стажем, с учетом общности интересов и психологической совместимости;

- комплектование состава участников смены, обучающихся, формируется по заявлениям родителей;

- участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников   лагерей, организованных Управлением  образования администрации г. Димитровграда;

- проведение общешкольного родительского собрания на тему «Летняя занятость детей»;

- проведение инструктажей с воспитателями лагеря по ТБ и охране здоровья детей;

- организация психолого-педагогического сопровождения;

- подготовка методических материалов, разработка сценариев КТД;

- выбор и составление методических инструкций для выполнения

творческих заданий разного направления;                 

- подготовка нормативного пакета документов для открытия лагеря;

- оформление информационных стендов для обучающихся, родителей;

- размещение информации об организации летнего отдыха обучающихся на школьном сайте;

- подготовка материально-технической базы;

- медицинское обследование обучающихся.

Организационный (2 дня):
     Основной деятельностью этого этапа является:

- встреча детей, проведение вводной диагностики;

- игровое знакомство участников смены;

- закладка основ временного детского коллектива;

- открытие смены;

- запуск программы лагеря;

- формирование органов соуправления;

- проведение инструктажей безопасности;

- знакомство с режимом работы лагеря и его правилами;

- оформление уголков отрядов.

Основной этап включает реализацию программы лагеря.  

      Основной деятельностью этого этапа является:

- реализация основной идеи смен лагеря;

- включение детей в коллективно-творческую деятельность, создание   условий для развития самостоятельности и творчества у детей;

- корректировка межличностных и групповых отношений и взаимодействий;

- экскурсионная работа;

- проведение общелагерных мероприятий, соревнований, конкурсов в соответствии с календарно – тематическим планом работы лагеря;

- организация мероприятий, направленных на сплочение детского коллектива;

- анализ индивидуальных и групповых действий, направленных на мотивацию успешности участников программы в разных видах деятельности.

Заключительный 
Основной деятельностью этого этапа является:

- подведение итогов работы лагеря (наглядная демонстрация достижений детей);

- награждение наиболее активных участников смены;

- проведение итоговой диагностики и анализ результатов деятельности;

- создание эмоциональной атмосферы успешного завершения смены;

- анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенных о деятельности лагеря;

- выработка перспектив деятельности.

Постлагерный период
       Рефлексия. Самоопределение ребенка и его выводы по поводу того, оправдались ли его ожидания от смены. Формирование решения у ребенка о последующем участии (или отказе) в тематической смене.

      Анализ деятельности смены (положительных и отрицательных моментов), проведенной работы и обобщение ее результатов. Оформление итоговой документации.

     Представление материалов по итогам реализации программы для экспертной оценки на конкурсы летних вариативных программ, публикация материалов из опыта реализации смены и игровой модели в научно – методических изданиях и др. Обмен опытом работы с коллегами на совещаниях, фестивалях, научно – практических конференциях.

Принципы отбора содержания программы

     Программа опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. 

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям обучающихся и типу ведущей деятельности: результатом деятельности воспитательного характера в лагере является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику почувствовать себя творческой личностью.

Принцип демократичности: участие всех детей и подростков в программе развития творческих способностей.

Принцип дифференциации воспитания: дифференциация в рамках лагеря с дневным пребыванием предполагает:

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей с ОВЗ;

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

- активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип максимизации ресурсов: в ходе подготовки и реализации программы будут использованы все возможности (материально-технические, кадровые, финансовые, психолого-педагогические и др.) для наиболее успешного (оптимального) решения поставленных задач.

Принцип успешности: отмечать реальный успех выполненного дела.

Принцип личностного Я: может быть реализован при следующих условиях:

- при развитии детского самоуправления;

- при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и

  самостоятельность детей.

Принцип сочетания общечеловеческих и культурных норм и ценностей в организации жизнедеятельности детей: признание личности ребенка с ее достоинствами и недостатками, подготовка детей к необходимости ориентации в проблемных жизненных ситуациях и выбору ценностей для их разрешения, упрочение норм уважительного отношения к другим людям, к их труду и его результатам.

Принцип сочетания воспитательных и оздоровительных мероприятий: создание благоприятных условий для физического, социального, интеллектуального и психологического благополучия ребенка, поддержки, коррекции и развития его здоровья.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей может быть реализован при следующих условиях:

- вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

- сочетания форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

- постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип толерантности: терпимость к мнению других людей, к инакомыслию и другим культурам, другому образу жизни;

Принцип безопасности: безопасность жизни и здоровья детей, защиты их прав и личного достоинства.

Основные методы работы

Ведущая технология программы – игровая.

Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, ТАД (творчество, активность, действие), КТД (коллективно-творческие дела) и др. Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных и методических целей.

Игровая технология раскроет творческий потенциал ребёнка, творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, привлечёт ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.

Активные методы работы различаются между собой как по своим целям и задачам, так и по степени их «приближенности» к личности. Наиболее глубоко проникающим в личностно-значимые сферы деятельности участников групповой работы является социально-психологический тренинг. Именно эта форма позволяет в реальных жизненных ситуациях, формировать недостающие навыки и умения.

Ситуационно-ролевые и деловые игры – позволяют моделировать, обсуждать и реально проигрывать по ролям различные ситуации из области

профессиональной деятельности, включая процессы межличностного и группового общения.

Также в работе будут использоваться следующие формы и методы работы по программе:
- тематические программы;

- познавательные игры и викторины;

- спортивные игры и соревнования;

- психологические игры;

- опросы, анкетирование;

- квесты;

- акции и др.

Психологическое сопровождение детей в лагере

 Психологическому сопровождению в лагере уделяется немаловажное значение. Познав те или иные стороны личности подростка, можно спрогнозировать его дальнейшее развитие, установить какие интересы, мотивы, ценностные отношения, способности, нравственные качества следует стимулировать, а какие – устранить. Диагностика – это не только оценка изучения качеств личности, но и направленность движения педагога и ребенка от одной цели к другой. В связи с этим предусматривается во время работы лагеря проводить психолого-педагогическую диагностику личности ребенка и результатов деятельности педагогического коллектива по итогам проведенных мероприятий. Планируется провести следующие виды исследований:

- входную диагностику, с целью выявления интересов детей и предпочтительных видов деятельности;

- промежуточную диагностику во время основного этапа работы с целью корректировки организации деятельности;

- итоговую диагностику с целью выявления результатов педагогической деятельности в лагере.

       Ежедневно планируется использовать тест Макса Люшера для создания экрана настроения.

Детское соуправление

Формированию сплочённого коллектива способствуют не только интересные мероприятия, но и правильная организация системы соуправления в лагере. Делегирование детям полномочий и ответственности поможет создать обстановку, при которой каждый ребенок ощутит свою сопричастность к решению задач, стоящих перед коллективом. 
Высшим органом детского соуправления лагеря с дневным пребыванием «Солнышко» является сбор всех отрядов, который проходит ежедневно и обсуждает вопросы жизни коллектива, проблемы, которые возникают в организации деятельности детей. Исполнительным органом является Совет дела, который выбирается из представителей каждого отряда. Координатором Совета дела является старший вожатый. 

Комиссии имеют сменный состав. В их обязанности входит:

         - комиссия досуга – организация внутриотрядных и лагерных мероприятий;

- спортивная комиссия – проведение утренней зарядки, организация спортивных часов, проведение спартакиады;

- трудовая комиссия – организация дежурства в игровых комнатах, ежедневное подведение результатов акции «Чистюля»;

- комиссия СМИ – составление фотоотчётов о проводимых мероприятиях, выпуск газет лагерной смены, еженедельный показ презентаций о работе отрядов.

Предполагаемые результаты программы

В ходе реализации данной программы ожидается:

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.

2. Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

3. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

4. Развитие коммуникативных способностей и толерантности. Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми.
5. Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках декоративно-прикладного творчества.

6. Расширение кругозора детей.

7. Повышение общей культуры воспитанников, привитие им социально-нравственных норм.

8. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном      пространстве школы.
9. Сведение до минимума возможности совершения детьми правонарушений в летний период.

Механизм оценивания результатов реализации программы

Критерии оценки результативности реализации программы:

1. Итоги реализации программы (%).

2. Актуальность и эффективность содержания, форм и методов работы с детьми разных возрастных категорий, учет интересов и потребностей детей.

3. Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно- образовательного процесса.

4. Охват детей разных категорий (%).

5. Результаты оздоровительных мероприятий. 

6. Кружковая деятельность.

7. Работа детского соуправления.

8. Удовлетворенность детей и родителей результатами работы лагеря. 

9. Количество правонарушений, совершенных в период работы лагеря.

    Диагностические мероприятия включают:

- вводная диагностика «Эмоциональное отношение к школьному лагерю с дневным пребыванием «Солнышко»;

- мониторинг адаптации детей к условиям лагеря (методика «Дерево»);

- анкетирование родителей;

- текущая диагностика пребывания в лагере, ощущений от времяпрепровождения, эмоциональных состояний детей;

- заключительная экспресс-диагностика для изучения результативности образовательно-воспитательного процесса в лагере. 

	№


	Методы


	Ответст-венный
	Сроки



	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности лагеря


	Начальник лагеря
	Май

	2.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями. Степень включенности в различную деятельность каждого участника проекта. Выставление символов – цветопись


	Воспита-тель, психолог
	В течение 

смены

	3.
	Анкетирование детей «Хорошо ли мне в лагере?» (старшие отряды)
	Психолог
	2 неделя смены

	4.
	Рисуночный тест «Я в лагере» (младшие отряды)
	Психолог
	2 неделя смены

	5.
	Наблюдение за взаимоотношениями со сверстниками и взрослыми в лагере
	Воспита-тель, психолог
	В течение смены

	6.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий
	Воспита-тель, психолог
	В течение

смены


Механизм обратной связи

     Чтобы оценить эффективность данной программы, с обучающимися лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми.
Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива.

Анализ реализации программы осуществляется начальником лагеря, назначенным приказом по школе.

  Учебно-тематический план

	№
	Названия

направлений, темы
	                    Количество часов

	
	
	всего                
	теория
	практика

	
	Спортивное

	1
	Веселые старты, посвящённые Дню защиты детей
	2
	1
	1

	2
	Индейский квест
	3
	1
	2

	3
	Шахматно-шашечный турнир
	2
	1
	1

	4
	Военно-спортивная игра  «Зарничка»
	3
	1
	2

	5
	День Нептуна
	3
	1
	2

	6
	Турнир по футболу
	3
	1
	2

	
	Туристско-краеведческое

	1
	Посещение краеведческого музея
	3
	1
	2

	2
	Посещение культурно-выставочного центра «Радуга»
	3
	1
	2

	3
	Экскурсия в музей Воинской славы ДТК, посвящённая Дню памяти и скорби
	3
	1
	2

	4
	Посещение музея школы № 19
	3
	1
	2

	5
	Экскурсия «Экологическая тропа»
	3
	1
	2

	6
	Экскурсия на Аллею Славы «Прогулка по сосновому бору»
	3
	1
	2

	
	Художественное

	1
	Концерт к открытию смены
	3
	1
	2

	2
	Конкурс рисунков на асфальте
	2
	1
	1

	3
	Конкурс «Ты - супер!»
	3
	1
	2

	4
	Конкурс военно - патриотической песни, посвящённый Дню России
	3
	1
	2

	5
	Конкурс - инсценировка «День русского языка»
	3
	1
	2

	6
	Концерт, посвященный закрытию смены
	3
	1
	2

	7
	АДОП «Рукоделие»
	12
	5
	7

	
	Социально - педагогическое

	1
	Тренинговые занятия по сплочению детского коллектива
	2
	1
	1

	2
	Занятия в сенсорной комнате
	4
	2
	2

	3
	Час общения
	2
	1
	1

	4
	День Доброты
	2
	1
	1

	5
	День Вежливости
	2
	1
	1

	6
	АДОП «Введение в профессию «Повап»
	12
	5
	7

	
	Техническое 
	
	
	

	1
	АДОП «Введение в профессию «Переплётчик»
	12
	5
	7


Условия реализации программы:

Кадровые ресурсы:

	№ п/п
	ФИО
	Должность

	1
	Галяутдинова Т.А.
	Начальник лагеря

	2
	Любимова О.Н.
	Вожатая

	3
	Можайская О.А.
	Воспитатель

	4
	Рудь Л.В.
	Воспитатель

	5
	Рябова И.В.
	Воспитатель

	6
	Сидорова И.А.
	Воспитатель

	7
	Гусейнова С.П.
	Тьютор

	8
	Кузьмина С.В.
	Тьютор

	9
	Шибарова Л.А.
	Ассистент-помощник

	10
	Самсонова К.С.
	Педагог-психолог

	11
	Анисин А.А.
	Инструктор по физической культуре

	12
	Самсонова О.Л.
	Педагог дополнительного образования

	13
	Сыпина М.Н.
	Педагог дополнительного образования

	14
	Хабибуллина Г.Х.
	Старшая медсестра

	15
	Вардакова И.В.
	Кладовщик

	16
	Хуснутдинова Т.Н.
	Шеф - повар

	17
	Кашапова Л.М.
	Кухонный работник

	18
	Голованова И.М
	УСП


	Сотрудники лагеря
	Наименование должностей
	Управленческие функции

	Координаторы смены
	Директор
	осуществляет общее руководство и контроль всей летней кампанией

	
	Начальник лагеря
	создает и обеспечивает условия для организации деятельности лагеря 

	
	
	осуществляет контроль над процессом и результатом реализации программы  лагеря, организует и проводит общелагерные досуговые мероприятия

	
	Старший вожатый
	

	
	Психолог
	способствует построению эффективного взаимодействия детей и педагогов; проводит консультации, тренинги, профилактические беседы

	Кураторы 

отрядов
	Воспитатели отрядов, тьюторы, ассистенты-помощники (из числа педагогов школы)
	организуют работу отрядов, организуют работу органов соуправления лагеря, проводят общелагерные досуговые мероприятия

	
	
	обеспечивают безопасное проведение оздоровительного процесса,  вносят предложения по улучшению условий проведения оздоровительного процесса,



	
	
	планируют и анализируют деятельность отряда, обеспечивают взаимодействие с родителями

	
	
	несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, соблюдение норм санитарной и пожарной безопасности во время оздоровительного процесса

	Руководители творческих мастерских
	Педагоги дополнительного образования
	осуществляют специализированную педагогическую деятельность в лагере, участвуют в подготовке мероприятий

	Инструктор по физической культуре
	Спортивный инструктор 
	организует спортивно – оздоровительную работу, участвует в подготовке общелагерных мероприятий

	Работники кухни
	
	осуществляют хозяйственную деятельность и материально-техническое обеспечение лагеря в соответствии с должностными обязанностями

	УСП
	
	

	З АХЧ
	
	


Материально-технические ресурсы

	Элемент ресурса
	Краткая характеристика ресурса

	Игровые комнаты


	Оснащение: столы для игровых занятий, стулья,настольные игры, принадлежности для рисования, информационные стенды по безопасности, отрядные уголки

	Спортивный зал 


	Обеспеченность спортивным инвентарём: мячи волейбольные, мячи баскетбольные, мячи футбольные, скакалки, обручи, маты, волейбольная сетка, скамейки гимнастические, лестницы гимнастические, канат

	Игровая площадка на улице
	Беговая дорожка, яма для прыжков в длину, площадка для подвижных игр.

	Музыкальный класс
	Стулья, пианино, музыкальная аппаратура, мультимедийная аппаратура

	Школьная библиотека
	Стулья, столы, видеоаппаратура, книжный фонд

	Сенсорная комната
	Тренажеры, игровые комплексы, спец. оборудование для релаксации

	Помещения медицинского назначения
	Кабинет врача и процедурный кабинет. Оба кабинета оборудованы холодной и горячей водой, канализацией. Имеется оборудование для функциональной диагностики и профилактических обследований: медицинские весы, термометр, динамометр, ростомер, спирометр, тонометр, фонендоскоп.

Аптечка.

	Пищеблок
	Обеденный зал, кухня, продуктовый склад 

	Техническое оснащение
	Компьютеры, мультимедийное оборудование


	МТБ
	Применение
	Источники финансирования и материальная база
	Ответственные

	Кабинеты № 1, 3, 4, 5, 6, 29, 30

(1 этаж)

Кабинеты № 7, 8

(2 этаж)
	Комнаты отдыха, проектная деятельность, интеллектуальная работа, практические и теоретические занятия, игровая и творческая деятельность
	МТБ школы,

канцелярские принадлежности для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели, педагоги доп. образования 

	Кабинет психологи-ческой разгрузки 

(1 этаж)
	Сенсорная комната для проведения занятий по снятию напряженности
	Материальная база школы


	Психолог

	Спортив-ный зал

(2 этаж)
	Занятия спортом, состязания, проведение спортивных мероприятий в случае непогоды
	Материальная база школы
	Спортивный инструктор

	Игровая площадка
	Проведение обще лагерных игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания, спортивные секции
	Материальная база школы
	Спортивный инструктор

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база школы
	Воспитатели

	Рекреация (1 этаж)
	Линейки в случае непогоды.

Информационный центр, уголок безопасности, информационное окно жизни лагеря


	Материальная база школы
	Начальник лагеря

	Школьная столовая

(2 этаж)
	Завтрак, обед,
	Областной бюджет, материальная база школы
	Шеф-повар, старшая МС

	Медицин-ский кабинет

(2 этаж)
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база школы
	Старшая МС

	Музыкаль-ный зал

(1 этаж)
	Творческие конкурсы и культурно-развлекательные мероприятия

Просмотр фильмов, презентаций, проведение мероприятий
	Материальная база школы
	Воспитатели, координаторы смены, музыкальный руководитель

	Техничес-кое оснащение
	Аудио-, видео-, мультимедийная аппаратура, принтер, ксерокс, ноутбук. проектор
	Материальная база школы
	Администрация школы

	Школьная библиотека

(2 этаж)
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база школы
	Библиотекарь


          Партнеры реализации программы:

ДМООИЛ «Преодоление»,  

- МБУДОД «СЮН г. Димитровграда»   

- АНО «Выставочный зал – «Художественный музей» - культурно-выставочный центр «Радуга»
- кинотеатр «Vega-фильм»
- МБУК «Димитровградский краеведческий музей»

- МБУК «Централизованная библиотечная система г. Димитровграда»

- Стадион «Торпедо»

- Парк развлечений г. Димитровграда

- Музеи Славы МБОУ СШ № 19, № 17, ДТК

Информационно-методическое обеспечение программы:

Для полной реализации программы педагоги ведут подготовительную работу по организации летнего отдыха детей в лагере.  Готовится методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса:

  - изучается научная и методическая литература;

  - разрабатываются теоретические и практические занятия;

   - подбираются воспитательные мероприятия.

  Программа лагеря составлена на основе нормативно-правовых документов:   

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, ст. 15, ст.16, ст.17,ст.75, ст. 79); 

- Федеральный Закон №465-ФЗ от 28.12.2016г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»                                                                                                                                         

 - Проект Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года; 

 - Приказ Минпросвещения РФ от 09.11.2018 года № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;                                                    

 - Приказ от 30 сентября 2020 г. N 533 «О внесении изменений в порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196»;

- Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ № 09-3242 от 18.11.2015 года; 

- Методические рекомендации «Об использовании в обучении и воспитании

обучающихся образовательных организаций государственных символов Российской

Федерации»  (письмо Министерства просвещения РФ от 15 апреля 2022 г. N СК-295/06 "Об использовании государственных символов Российской Федерации")

- СП 2.4.3648-20 Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи;                  

- СанПин 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания»;

 - Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. N 882/391 "Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;     

 - Устав Областного государственного казенного общеобразовательного учреждения «Школа для детей с ограниченными возможностями здоровья № 11» города Димитровграда Ульяновской области.

___________________________

  Приложение № 1

к программе

Режим дня

8.00-8.10     «Пришел с утра – умойся и на линейку дружно стройся!»

                    Общий сбор. Линейка.

8.10-8.20     «Стройся по порядку, быстро на зарядку!»

                    Весёлая минутка.

9.00- 9.30   «Все за стол! Узнать пора, что сварили повара!»

                    Завтрак.

9.30-9.50     «Солнечное собрание»

                   - Инструктаж по технике безопасности.

                   - Планерка. 

9.50-11.00  «Дел у нас невпроворот, разбегаемся, народ!»

                   Подготовка к мероприятию.

11.00 -12.00 «Сто затей для ста друзей!»

                    КТД. Мероприятия.

12.00-13.00 Отрядное время. 

                    Минутка здоровья. 

13.00-13.30 «За стол серьезный вид! Ну-ка, дружно приналяжем и покажем наш  здоровый аппетит!»

                    Обед.

13.30 -13.50 Занятия по интересам. Сюрпризы. 

13.50-14.00 Общий сбор. Линейка.

Приложение № 2

к программе

Календарный план

работы школьного лагеря с дневным пребыванием 

«Солнышко» ОГКОУ «Школа № 11» 
	№
	Дата
	Наименование мероприятия

	 1
	28.05.2025

1 день  «День знакомства»

    
	 1. Формирование отрядов. Знакомство с лагерем и его правилами в форме экскурсии

2. Оформление отрядных уголков и уголка лагеря

3. Инструктаж по техники безопасности

4. Тренинг «Знакомство». Игра «Снежный ком»

5. Заполнение анкеты «Твои планы на смену»

6. День защиты детей – игровая программа «Праздник детства»

	 2
	29.05.2025

2 день 

«Ключ на старт»


	1. Мероприятие «Мы – друзья природы»

2. Подготовка к торжественному открытию смены

3. Минутка здоровья «Мой рост и мой вес»

4.Торжественное открытие смены «Мы дети зелёной планеты»

	3
	30.05.2025

3 день

«Страна весёлых

и находчивых»


	1. Мероприятие «Съёдобный зоопарк»

2. Игры на свежем воздухе или в спортзале «Спортландия»

3. «В гостях у доктора Айболита» - ролевая игра

	4
	31.05.2025

4 день

День русского языка

«Пещера сказок»


	1. Путешествие «По сказкам А.С.Пушкина»

2. «Одежда для сказочных героев» нарисовать эскизы костюмов для сказочных героев

3. «У нас гости». Профилактическая беседа о детских правонарушения ОПДН.

4. Конкурс «Зоологические забеги»

5. Экскурсия в музей



	5
	02.06.2025

5 день

Интеллектуальный

лабиринт


	1. Игра–турнир по экологии «ЧТО? ГДЕ? КОГДА?»

2. Конкурс поделок из природного материала

3. Викторина «Домашние животные»
4. «Сто затей для ста друзей» игровая программа



	6
	03.06.2025

6 день

Творческие порывы


	1. «Рассказ на одну букву» сочинить короткий рассказ на одну букву – К; М; О; П; С;

2. Игра «Цветик -  Семицветик»

3. Играем в «Классики»


	7
	04.06.2025

7 день

День леса


	1. Мероприятие «Мой лес»

2. Оформление плаката «Полезные растения»

3. Экскурсия в краеведческий музей. Мастер – класс по изготовлению куклы «Берегиня»

4. «Крестики - нолики» спортивно –развлекательная программа



	8
	05.06.2025

8 день

День России


	1. Конкурс электронных презентаций «Россия родина моя»

2. Викторина «По страницам истории государства Российского»

3. Дружеские встречи.



	9
	06.06.2025

9 день

«День Талантов»


	1. Конкурсная программа «Мистер и Миссис Лето»

2. Минута СЛАВЫ.

3. Викторина «Домашние животные»



	10
	07.06.2025

10 день

«День грибника»


	1.Экологический конкурс «Грибной марафон»

2. Конкурс-сочинение «Грибные сказки»

3. «В гости весело идём» посещение культурно-выставочного центра «Радуга»



	11
	09.06.2025

11 день

«Окно в природу»


	1.Музыкально–познавательная игра «Цветы в песнях»

2. Познавательная игра «Будь здоров!» 

3. Спортивная игра 

 «Раз, два, три, четыре, пять выходи играть!»

	12
	10.06.2025

12 день

«Сочи- 2022»


	1. Мини олимпиада «Россия чемпионка»

2. Посещение Реабилитационного центра

«Преодоление», встреча с участниками параолимпиады

3. «Юмор в спорте важен» развлекательная программа



	13
	11.06.2025

13 день

«День художника»


	1. Игра–лото «Знаешь ли ты деревья»

2. Экскурсия на предприятия города

3. Конкурс «Удивительные миры»

4. Конкурсно – игровая программа. Дискотека



	14
	13.06.2025

14 день

«День дружбы и толерантности»


	1. «Солнечный круг» развлекательно – игровая программа

2. Конкурс «Лучшая песня о дружбе»

3. «У нас гости». «Знатоки дорожной азбуки» Профилактическая беседа о правилах поведения на улице ГИБДД

	15
	14.06.2025

15 день

«День Здоровья»


	1. Эстафета «Спорт любить – сильным и здоровым быть» (с участием родителей)

2. Экскурсия по экологической тропе  «Зелёная аптека»

3. Беседа «Правила поведения в обществе» 

4. Громкие чтения «Рассказы о добре» 



	16
	16.06.2025

16 день

«День памяти и скорби»


	1.Экологическая игра «Край наш родной»

2. Конкурс рисунков «Мир глазами детей» 

3. Экскурсия в музеи боевой славы «О войне я только слышал» 

	17
	17.06.2025

17 день

«День патриота»


	1.  Экскурсия в Димитровградский краеведческий музей «Солдатский вещмешок» 

2. Конкурс рисунков «Спорт! Спорт! Спорт!»

3. Минутка здоровья «Мой рост и мой вес»

4.  Спортивная игра «Зов джунглей»



	18
	18.06.2025

18 день

«День расставания»


	1. Торжественное закрытие смены.

2. Анкетирование «Чему я научился в лагере»

3. Развлекательная программа «Весёлые обнимашки»


2

